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pPentru ocuparea postului vacant de electrician

din cadrul Serviciului Tehnic - Administrativ

. Agenda electricianului - Pietrareanu Emil, 1986;

. Normativ pentru proiectarea si executarea instalatiilor electrice ce tensiuni
pana la 1000 V c.a. si 1500 V c.c. - subcapitolele 3.5, 5.1, 5.2 si 5.3;

. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

. H.G. nr. 1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutului National de Expertiza Medicala §i Recuperare a
Capacitdtii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertiza medicala a
capacitatii de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;



ANEXA

La Ordinul ministrului muncii, familiel

si protectiei sociale nr. 33/11.01.2010
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FISA POSTULUI

Nr. 256

L. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN
2. Gradul profesional / treapta profesionala: TR.IV

3. Nivelul postului : de executie

4. Scopul principal al postului : intretinere si reparatie

II. Conditii de ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate : studii generale sau scoala profesionala si curs de calificare

2. Vechime in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare

3. Perfectionari (specializari): nu este cazul

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

5. Limbi striine *3) (necesitate §i nivel*4)) de cunoastere): nu este cazul

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit organizatoric, capacitate de a lucra in conditii
specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de autoperfectionare, capacitate de
comunicare

7. Cerinte specifice*J) :

8. Competenta manageriala: nu este cazul

I11. Atributiile postului:

1. Verifica zilnic daca sunt necesare reparatii. luand masuri pentru remediere in baza
referatului asistentului sef sau a responsabilului desemnat:

2. [si insuseste precis ce operatie are de indeplinit;

3. Face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este nec
executarii lucrarii; esar



4. Raspunde de sculele .

P utilaje ' i ;
primire; jele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are In
S. Intrerup ;
. € tensiunea si :
separa : 3 :
sa lucreze: para instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la care urmeaza
6. ldentifica i -
. a Instalatia sau A
a . 0
7. Verifica lipsa tensiunii IsJi |rtea i .Instalanc in care urmeaza a se lucra;
e : egarea imedia i iei ii de i i amant
si in scurtcircuit: ta a instalatiei sau a partii de instalatie la p
8. Utilizea i :
. za ; g .
5 rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;

Indeplin ‘ice ¢ ini ivitati '
B tp este 01. lc‘e alte sarcini, activitati si atributii specifice trasate de conducerea 1D
gatura Cu activitatea pe care o desfasoara;

10.1 i [ ' ' .
a masurl pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, apei si a celorlalte meleie
de consum utilizate;

11. Utlll_ze?aza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie —pentru executarea
sarcinilor de serviciu;

12. Sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de munca, normele
Spec_lﬁce de protectia muncii la verificarea si functionarea utilajelor de mica mecanizare
si alimentarea cu energie electrica a acestora;

13. Sa isi insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie a muncii si de PSI;

14. Respecta Regulamentul intern si pastrarea confidentialitatii si a secretului professional;

15. Se preocupa de imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

16. Raspunde oricaror altor solicitari ale conducerii institutului in limitele competentei sale
profesionale.

1V. Sfera relationald a titularului postului

IV.1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Director Economic

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu intregul personal din INEMRCM
¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

IV.2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: ......oooevvencenenniiiinns
¢)cu persoanejuridice private: ...... W TE SN0 NN

IV.3. Delegare de atributii si limitd de competentfi: isi desfasoara activitatea in cadrul

Serviciului Tehnic — Administrativ, in care este numit prin dispozitia scri ' :
sa a directoru
general al INEMRCM. lui

fntocmit de(sef compartiment) *6:

1. Numele si prenumele: RIPEANU MARIA



2. Functia de con
3. Semnatura ...
4. Data intocmiri

.............

I. Numele s prenumele:
2. Semnatura
3. Data

................................

-----------------------

Contrasemnat de seful ierarhic conducdtorului de compartiment:

1. Numele si prenumele: DR Simona CAPRARU
2. Functia: p. DIRECTO NERAL
3. Semnitura .

4. Data........ dfﬁ @g)g,?__
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Ordinul 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le . .

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare: :

: Anexa nr. 3 — Norme privind structura functionald a compartimentelor $1
serviciilor din spital (art. 144 — 156)

Hotdrdrea de Guvern 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru 1giena

produselor alimentare:

- Anexa nr. 2 la regulile generale — Cerinte generale de igiena pentru operatoril cu
activitate in domeniul alimentar, cu exceptia cazului in care se aplica prevederile
anexei nr. 1

Legea 319/2006 a securitatii si santatii in munca: ;,,

- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor (art. 22 — 23) '

- Capitolul VI - Comunicarea, cerecetarea, inregistrarea $i raportarea evenimentelor
(art. 26 — 34)

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i

limitarea a infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare:

Anexa nr. 4 — Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea

si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

Ordin 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare

pentru testele de evaluare a eficienfel procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazs
si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulani si eficientei procesului de sterilizare.

Anexa nr. 1 — Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, capitolul 2, curdfarea (art. 2 — 7), dezinfectia

(art. 19 -21)
Anexa nr. 3 — Proceduri recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de

nivelul de risc
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Dr. Rodi¢a Simméa CAPRARU
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FISA POSTULUI
Nr. 251

L. Informatii generale privind postul

_Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT 1V - BUCATAR

1
2. Gradul profesional / treapta profesionala: IV

. Nivelul postului : de executie

. Scopul principal al postului: pregatirea hranei pentru bolnavi

3
4

1. Conditii de ocuparea postului*2)_

enerale, calificare in meseria de bucatar

1. Studii de specialitate : studii g
form legislatiei in vigoare

2. Vechime in specialitate necesard: con
3. Perfectiondri (specializiri): nu este cazul
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
5. Limbi straine *3) (necesitate $i nivel *4)) de cunoastere): nu este cazul

6. Abilitati. calitati si aptitudini necesare: spirit organizatoric, capacitate de a lucra in conditii

pectarea caracterului confidential , capacitate de autoperfectionare, capacitate de

specifice, res
comunicare
7. Cerinte specifice*):
8. Competenta manageriald: nu este cazul



111, Atributiile postului:

B W29
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9

Conduce toate lucrarile de bucatarie, pregateste meniurile;

Lucreaza sub indrumarea asistentei dietetician;

Repartizeaza sarcinile salariatilor din subordine;

Primeste produsele de la magazie, verificand calitatea si cantitatea lor;
Verifica lista zilnica de alimente;

Distribuie alimentele personalului desemnat pe sectiile clinice;
Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea ei;

Raspunde de corecta portionare a mancarii;

Nu permite intrarea persoanelor straine sau a salariatilor unitatii in bucatarie;

10. Respecta normele pentru protectia muncii si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;;
11. Isi efectueaza controale medicale periodice;

12. Raspunde de luarea si pastrarea probelor de alimente;

13. Raspunde de folosirea integral a alimentelor eliberate in pregatirea hranei;

14. Poarta echipament de protectie si executa orice alte sarcini date;

15. Respecta Reglamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutului;
16. Raspunde oricaror altor solicitari ale conducerii institutului in limitele competentei sale

profesionale.

1V. Sfera relationald a titularului postului

IV.1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Director Economic

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu intregul personal din INEMRCM
¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

1V.2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizafii internagionale: .i.......ocniiiininiiiniinccinnnns
¢) cu persoane juridice Private: .......ooceiinimmniusiciisiinane,

IV.3. Delegare de atributii si limiti de competenti: isi desfasoara activitatea in cadrul
Serviciului tehnic — administrativ, in care este numita prin dispozitia scrisa a directorului general al
INEMRCM.




Intocmit de(sef compartiment) *6:

1. Numele i prenumele: Dr. RODICA SIMONA CAPRARU

2. Functia de conducere : p. DIRECTOR GENERAL
3. Semndtura

................................

...........................

Luat la cunostinti de cditre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura.....................

.......................

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura

..............................

........................



