INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA SI RECUPERARE A CAPACITATII

DE MUNCA
$os. Panduri nr. 22, Sect. 5, Bucuresti ; Tel. 021.200.07.00, Fax, 021.411.51.25.

Operator de date cu caracter personal nr. 27888

Nr. 242 / SRUS / 08.03.2019

ANUNT CONCURS

Institutul National de Expertizi Medicala si Recuperare a Capacitatii de Muncéd cu
sediul in Sos. Panduri, nr. 22, Sect. 5, Bucuresti, organizcaza concurs in baza O.M.S.P
nr.1406/2006. coroborat cu art. 184 din Legea nr. 95/2006, pentru ocuparea pe perioada

nedeterminata a urmatoarelor posturi contractuale vacante:

Sectia Clinica Expertizi Medicala 11:

medic sef de sectie — specialitatea expertizi medicala a capacitdfii de munca;

Sectia Clinica Expertizi Medicala 111:
medic sef de sectie — specialitatea expertizd medicala a capacitafii de munca:

Anuntul de Concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante anterior
mentionate a fost publicat in siptiméinalul ''Viata Medicali' nr.10 din 08.03.2019.

Conditiile de inscriere:

La concursul pentru ocuparea acestei functii se pot prezenta medici cu o vechime
de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practicd in mod
curent si in care sunt confirmati prin Ordin al ministrului sinititii (vechimea in
specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist);

La concursul pentru ocuparea acestei functii se pot prezenta candidatii care au
obtinut atestatul in managementul serviciilor de sdnétate si cei care depun declaratie pe
propria rispundere ci il vor obtine in maximum un an de la numirea in functie:

Dovada/adeverinta din care si rezulte ca in ultimii 5 ani nu a fost sanctionat d¢
conducerea unitatii in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania.

Pentru postul vacant de Medic Sef Sectie — specialitatea expertizd medicala a
capacitafii de munca din cadrul Sectiei Clinice Expertiza Medicala II — si fie cadru

didactic universitar medical.

Dosarul de inscriere la concurs/examen va cuprinde urmdtoarele acte:

Cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze ;

« Copie xerox de pe diploma de studii ;
Adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional ;
Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa la OMSP nr.

1406/2006:

concureze.
o Cazier judiciar :

Declaratie scrisi pe propria rispundere a candidatului din care sd rezulte c@ nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste s

e —— - D~



* Chitantd de plata a taxei de concurs — 150 lei (se achitd la casierie - in cadrul Serviciulu
Financiar-Contabil al INEMRCM)

* Declaratie scrisi pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ¢4 nu se afla in stare
de incompatibilitate :

Certificat privind starea de sandtate;

Dovada ‘adeverind din care si rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea uniti

tilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania;
Copie xerox a autorizati
Medicilor din Romania:

Copia camnetuluj de muncd sau, dupi caz. o adeverin{d care si ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate ;

Un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei pentru care candide

¢i de libera practica sau a Certificatuluj de membru al Colegiului

. aza.

Concursul san examenul se va desfitura in erioada cuprinsi intre 31 si 90 de zile de la

data publicirii anuntului in "Viata Medicald” nr. 10 din 08.03.2019 si va consta in
urmitoarele probe: - '

1. Interviu - sustinerea proiectului de mana

gement care s& permitd evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului;

structura proiectului de management al sectiei/ laboratorului
ambulatorului/ serviciului este prezentata mai jos. Se pot acorda maximum 100 de puncte.

fiind necesare minimum 50 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind
eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat;

2. Proba scrisd - subiecte din Le
modificarile si completdrile ulteri
acorda maximum 100 de puncte,
caz contrar candidatul fiind elimin

gea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii. cu
oare i legislatia secundara aferenta. in cadrul probei se pot
fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare. in
at din concurs chiar in lipsa unui contracandidat;

3. Proba clinici san practici
obtinerea titlului de medic speci

cadrul probei se pot acorda ma
50 de puncte.

- S¢ sustine pe baza metodologiei/tematicii stabilite pentru
alist in specialitatea postului pe care concureazi candidatul. [n
Ximum 100 de puncte, punctajul minim de promovare fiind de

4. Analiza si evaluarea activititii profesionale si stinifice - la punctajele obtinute in urma
promovdrii probelor previzute mai sus se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea

activitajii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar.
conform prevederilor Anexei 1 la Ordinul MS nr 1406/2006.

Fiecare probd este eliminatorie dacd nu se obtine punctajul minim de promovare. Candidatii
care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu vor continua
concursul. Dupd desfasurarea tuturor probelor vor fi declara;u promovati candidatii care au
obtinut minimum 200 de puncte.

i ieri i i istice de la aparitia anuntului in
Inscrierile la_concurs se fac in termen de 15 zile c_alendarlsuce b
“Viaja Medicala™ nr. 10 din 08.03.2019 (termen limita: 22.03.201_9, ora 13.00), la Ser.\-mu\
R.U.S. din cadrul INEMRCM, iar concursul/examenul se va organiza in termen de maximum
90 de zile de la data publicérii prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon nr: 021.2000.750.

)



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
Al SECTIE1/ LABORATORULUI /AMBULATORULUI/ SERVICIULUI

A. Descrierea situatiei actuale a sectiei / serviciului medical;
B. Analiza SWOT a sectiei / serviciului:

puncte forte, puncte slabe, oportunité{i si amenintari :
C. ldentificarea problemelor critice ;
D. Selectionarea a minim doua probleme prioritare cu motivarea alegerii facute ;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1.Scop :
2.Obiective-indicatori ;
3. Activitai ;
a) definire :

b) incadrare in timp - grafic GANTT ;

C) resurse nEcesare-umane, materiale, financiare ;
d) responsabilitgi ;

4. Rezultate agteptate ;
5.Monitorizare-indicatori : &
b.E\'aluare-indicatori.

DIRECTOR GENERAL,

$EF SERVICIU R.U.S.,
Angela PURCARBANU




