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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII MUNCII,
SITUATII DE URGENTA SI DE PREVENIREA SI-STINGEREA-INCENDIILOR
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Art.1 PARTILE CONTRACTULUI

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA SI RECUPERARE A CAPACITATII DE MUNCA,
Sos. Panduri nr. 22, Sector 5, Bucuresti, telefon 021.200.07.22, fax 021.411.51.25, cod fiscal 4340579,
cont trezorerie RO39TREZ25A685003201400X, deschis la Trezoreria sectorului 5, reprezentata prin Director
General dr. Corina Simoha Gritac, in calitate de Beneficiar ,

|

S.C. HEALTH & SAFETY SYSTEMS S.R.L. ,

in calitate de Prestator

avand in vedere ca Beneficiarul doreste sa respecte si sa aduca la indeplinire prevederile legislatiei in
vigoare - Legea 319/2006 - Legea Sanatatii si Securitatii in Munca si Legea 307/2006 - privind apararea
impotriva incendiilor si normele generale din 2007- cu privire la sanatatea si securitatea in munca si/sau cu
privire la prevenire si stingerea incendiilor si avand in vedere ca Prestatorul are aptitudinile necesare si
dispune de mijloacele personale si profesionale adecvate pentru prestarea serviciilor indicate in Anexa 1,
parte integranta a prezentului contract

au hotarat incheierea prezentului contract cu respectarea urmatoarelor clauze:

f.Qrt. 2. SEMNIFICATII ALE UNOR TERMENI CONTRACTUALI:
1 prezentul contract, termenii si expresiile folosite, au urmatoarea semnificatie:

W

- -

Autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca - asumarea de
catre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca;

Serviciu intern de prevenire si protectie - totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru
efectuarea activitatilor de prevenire si proteciie in intreprindere si/sau unitate;

Activitati de prevenire si protectie - activitatile reglementate la art.15 din HG 1425/2006 - Normele
Metodologice de aplicare a prevederilor legii privind securitatea si sanatatea in munca;

Prevenire - ansamblu de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca, in
scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;

Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, In conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,
precum si cazul susceptibil de boald profesionala sau legata de profesiune;

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator
pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si
sdnatatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest

obiectiv;
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Lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca astfel cum sunt
definiti de legea in vigoare;

Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii l[a care lucratorul are acces in cadrul desfasurari
activitatii;

‘Stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitatii In care se
pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si someri in perioada de reconversie profesionala;

Securitate si sanatate in munca - ansambiu de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea
celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice,
sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

Comitet de securitate si sandtate In munca - organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in
vederea participarii si consultarii periodice In domeniul securitatii si sanatatii in munca, n conformitate cu
prevederile legale; |

Zone cu risc ridicat si specific - acele zone din cadrul intreprinderii si/sau unitatii in care au fost
identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile, respectiv

deces sau invaliditate;
Grupuri sensibile Ia riscuri specifice - femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza, tinerii si

persoanele cu dizabilitati;
/"\uturlzatle de securitate la incendiu - actul emis, in baza legii, de inspectoratul pentru situatii de
- Jrgenta judetean sau al municipiului Bucurestl prin care se certifica, in urma verificarilor in teren si a
documentelor privind realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, indeplinirea cerintei esentiale de
securitate la incendiu - la constructii, instalatii tehnologice si alte amenajari;
Aviz de securitate la incendiu - actul emis, in baza legii, de inspectoratul pentru situatii de urgenta
judetean sau al municipiului Bucuresti, dupa verificarea de conformitate cu prevederile reglementarilor
tehnice in vigoare a masurilor de aparare impotriva incendiilor, adoptate in documentatiile tehnice de
proiectare, pentru indeplinirea cerintei esenglale — securitate la incendiu — a constructiilor, instalatiilor si
altor amenajari;
Incendiu — ardere autointretinuta, care se desfasoara fara control in timp si spai_;lu care produce pierderi
de vieti omenesti si/sau pagube materiale si care necesita o interventie organizata in scopul intreruperii

procesului de ardere;
Cauza de incendiu - suma factorilor care concura la initierea incendiului, care consta, de regula, in sursa

de aprindere, mijlocul care a produs aprinderea, primul material care s-a aprins, precum si imprejurarile
determinante care au dus la izbucnirea acestuia;

Mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor - sisteme, instalatii, echipamente, utilaje, aparate,
dispozitive, accesorii, materiale, produse, substante si autospeciale destinate prevenirii, limitarii si stingerii
incendiilor;

Pericol iminent de incendiu - situatia creatd de cumularea factorilor care concura la initierea incendiului,

(\clansarea acestuia fiind posibila in orice moment;

Prevenirea incendiilor - totalitatea actiunilor de impiedicare a initierii si propagarii incendiilor, de
asigurare a conditiilor pentru salvarea persoanelor si bunurilor si de asigurare a securitatii echipelor de

interventie; |
Stingerea incendiilor - totalitatea actiunilor de limitare si intrerupere a procesului de ardere prin

utilizarea de metode, procedee si mijloace specifice;

Scenariu de securitate la incendiu - documentul care descrie calitativ evolutia unui mcencllu in timp,
identificand evenimentele-cheie care il caracterizeaza si il diferentiaza de alte incendii posibile intr-o incinta;
Timp util- timp necesar Prestatorului pentru a-si putea adapta conduita contractuala, la schimbarile
survenite in structura organizatorica a Beneficiarului (exemple de schimbari: deschiderea unui nou punct de
lucru, cresterea numarului lucratorilor, achizitionarea unor noi echipamente, aparaturi, dotari etc) sau la
orice fel de schimbari care ar putea influenta activitatea Prestatorului in indeplinirea obligatiilor
contractuale asumate. Se convine, in mod expres, ca “timp util” inseamna o durata care nu poate fi mai
mare de 5 zile lucratoare, cu exceptia acelor situatii in care ar trebui luate masuri imediate pentru

respectarea cadrului legal, caz in care Prestatorul trebuie anuntat de indata.

Art. 3 SCOPUL | o |
Prezentul contract se incheie in scopul identificarii riscurilor, evitarii riscurilor identificate, evaluarii riscurilor

care nu pot fi evitate in vederea combaterii acestora, in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca
si/sau prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru asigurarea respectarii de catre Beneficiar a
cadrului legal iy a.ce priveste sanatatea si securitatea in munca precum si prevenirea si slingerea

incendiilor. ,“ }‘r!{
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Art. 4 OBIECTUL CONTRACTULUI
4.1.0biectul contractului 1 constituie prestarea de catre Prestator in favoarea Beneficiarului, a serviciilor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca si/sau al prevenirii si stingerii incendiilor, specificate in Anexa 1 la
contract, ce face parte integranta din acesta, in schimbul achitarii de catre Beneficiar, Prestatorului, a
pretului aferent serviciilor, pret indicat de asemenea la art 6.1. - |
4.2.Prestatorul va presta serviciile mentionate in Anexa 1, la sediul Beneficiarului din Bucuresti, Sos.
Panduri nr. 22, Sector 5,

4.3.In cazul in care Beneficiarul doreste ca Prestatorul sa-i presteze si alte servicii din cele mentionate la
Anexa 1 a contractului precum si in alte puncte de lucru decat cele precizate, in mod expres, la obiectul
contractului sau pentru un numar de lucratori mai mare decat cel despre care a fost informat la semnarea
prezentului contract, partile vor incheia, in scris, un act aditional la contract stabilind, de comun acord,

termenii si conditiile.

Art. 5 DURATA CONTRACTULUI |
5.1.Contractul intra in vigoare de la data semanarii de catre partile contractante si este valabil pana la data

de 31.12.2019, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, in conditiile legisiatiei din domeniul
achizitiilor publice.

(\rt. 6 PRETUL ST MODALITATEA DE PLATA
-o.1. Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 - Pretul total al serviciilor care constituie obiectul prezentului
contract este de 12000 lei fara TVA ( 1500 lei + TVA/luna X 8 luni ).

6.2. Articolul 43 din Normele metodologice de aplicare a Legii nrn 448/2006 prevede expres ca
achizitionarea de produse sau servicii de la unitati protejate sa se realizeze lunar in baza unu1 contract,

insotit de factura si de dovada piatii.
6.3. Pretul va fi facturat de Prestator in ultima zi lucratoare a lunii pentru serviciile prestate conform

prezentului contract. Plata se va face in baza facturii emise de catre Prestator si a raportului lunar, vizat de
conducatorul locului de munca in termen de 60 (treizeci) de zile de la data comunicarii facturii.

6.4.Factura poate fi inmanata direct reprezentantului legal al Beneficiarului sau poate fi comunicata prin
orice mijloc de comunicare acceptat de lege (curier, serviciu postal, fax, e-mail etc.} urmand ca originalul
acesteia sa fie trimis Beneficiarului, in cazul in care i s-a comunicat numai copia.

6.5. In cazul in care Beneficiarul nu plateste pretul serviciilor prestate in termenul prevazut de prezentul
contract, acesta va plati la solicitarea Prestatorului penalitati de intarziere, in suma de 0,06% pe zi de
intarziere din valoarea sumei inscrise pe factura, penalitati care curg de la data scadentei facturii.

Art. 7 OBLIGATIILE PARTILOR
OBLIGATIILE PRESTATORULUI
(_\ estatorul se oblig3 sa:
easigure servicii si asistentd de specialitate pe probleme de securitate si sanatate in munca si prevenirea si

stingerea incendiilor;
erespecte programul de munca si orele de munca ale Beneficiarului pentru efectuarea instruirilor si/sau altor

servicii ce fac parte din obiectul contractului;
estabileasca impreuna cu Beneficiarul timpul afectat perioadei si orelor de pregatire, periodicitatea acestora;

einformeze Beneficiarul asupra prezentei lucratorilor la instruire;
sinformeze in scris Beneficiarul asupra oricdror nereguli constatate in urma controalelor efectuate sau -
activitatilor prestate, in aplicarea legislatiei privind sa@natatea si securitatea in munca si prevenire si
stingerea incendiilor si sa propuna remedierea acestora;

esa foloseasca sau sa furnizeze contra cost Beneﬁmarulm (daca este cazul) documentatia cu caracter tehnic
si de instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca (filme sau imagini, afise, pliante , brosuri,
suporturi de curs, diapozitive, diafilme si alte asemenea materiale), documentatie necesara informarii si
instruirii lucratorilor si avizata conform legii, de catre organele competente;

eaduca la cunostinta Beneficiarului orice modificare a legislatiei specifice contractului si implicatiile acestei

modificari asupra raportului contractual;
ecmita si sa comunice factura in conditiile reglementate la art. 6 din contract.




OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Beneficiarul se obliga sa:
epuna la dispozitia Prestatorului lista cu lucratori si dosarele cu documentele personale ale acestora:

spermita accesul reprezentantilor Prestatorului in sediul societédtii si la punctele de lucru pentru a realiza
controlul privind respectarea normelor specifice de securitatea muncii, protectia si prevenirea incendiilor si
pentru a realiza instruirea si verificarea;
einformeze cu cel putin 10 zile inainte intentia de schimbare a structurii organizatorice a societatii si de
incadrare cu personal;
eanunte cu cel putin 2 zile inainte, intentia de angajare a unor noi salariati sau intentia de a avea alti
lucratori si locul'de munca al acestora;
osa informeze Prestatorul cu privire la existenta printre lucratori a unor persoane care se incadreaza in
categoria grupurilor sensibile la riscuri;
easigure dotarile si necesarul de materiale de protectie;
sutilizeze in unitatile sale numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificate legal;
epermita lucratorilor participarea la toate formele de instruire a personalului organizate de Prestator;
esa informeze Prestatorul, in timp util, despre toate modificarile, schimbarile sau alti factori care ar putea
influenta indeplinirea corecta si in conformitate cu clauzele prezentului contract a obligatiilor asumate de
Prestator;
sremedieze toate incalcarile legale aduse la cunogtinta de Prestator, pe propria cheltuiala;

(“respecte obligatia de plata a pretului, conform art. 6 din contract.

Art. 8 CONFIDENTIALITATE
Prestatorul se obliga sa semneze Angajamentul de confideniialitate ce constituie Anexa 2 la contract 51 face

parte integranta din acesta, la data semnarii contractului.

Art. 9 GARANTII
Prestatorul garanteaza ca la data intrarii in vigoare a contractului, del;me personal sau prin prepusii sai,

toate avizele legale pentru desfasurarea actwltatu contractate.
Beneficiarul garanteaza ca la data intrarii in vigoare a contractului, detine toate autorizatiile si avizele
necesare si legale pe linie de securitate si sanatate In munca si prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 10 DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA |
10.1. Prestatorul pastreaza toate drepturile de proprietate intelectuala asupra documentatiei cu caracter de

informare si instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca, documentatie folosita sau furnizata

contra cost Beneficiarului.
10.2. Beneficiarul nu are dreptul si se obliga, in mod expres, sa nu reproduca, sa nu copieze, sa nu faca

produse derivate, sa nu distribuie, sa nu foloseasca si sa nu cedeze, nici direct, nici prin interpusi, in
beneficiul altor entitati sau persoane sau in alte locuri sau scopuri decat cele care fac obiectul prezentului

(\mtract documentatla mentionata anterior sau parti clm aceasta.

Art. 11 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

11.1 Partile raspund, in conditiile dreptulfui comun, cu exceptiile prevazute in prezentul contract, pentru
prejudicii cauzate prin neexecutarea, executarea cu intarziere sau necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale.

11.2 In cazul in care partile isi incalca obligatlile, neexercitarea drepturilor intr-un anumit termen de catre
partea care sufera vreun prejudiciu nu inseamna ca ea a renuntat la aceste drepturi.

11.3 Prestatorul isi asuma raspunderea pentru activitatile care fac obiectul prezentului contract incepand

cu data semnarii acestuia.

Art. 12 EXCLUDERI
12.1 Prestatorul nu poate fi tinut sa raspunda, in cazul producerii vreunui eveniment din cele prevazute in

legislatia referitoare la securitatea si sanatatea in munca si la protectia si stingerea incendiilor daca:
elucratorii Beneficiarului incalca masurile luate pentru sanatatea si securitatea in munca desi au fost
instruiti si testati in acest sens si au semnat fisele de instruire individuala de Securitate si Sanatate in
Munca si Situatii de Urgenta;
eBeneficiarul nu pune in aplicare sau le pune in aplicare in mod defectuos sau cu intarziere masurile
propuse de Prestator, in temeiul executarii prezentului contract, desi i-au fost aduse |la cunostinta de
catre Prestator;

esBeneficiarul nu-l informeaz Prestator, in timp util despre orice schimbare intervenita sau factori care
ar putea influenta |d\é€:}“f% ligatiilor de catre Prestator.




12.2 Beneficiarul declara si accepta faptul ca incheierea prezentului contract nu-l exonereaza de obligatiile
care-i revin, in temeiul legii in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca precum si prevenirea si

stingerea incendiilor.

Art. 13 INCETAREA CONTRACTULUI
13.1 Contractul inceteaza:
eprin acordul partilor, cu notificare de 30 zile mamte de data incetarii contractului;
oprin ajungerea la termen.
eprin reziliere, in conditiile dreptului comun, in cazul incalcarii unor obligatii contractuale.
ede drept, fara a fi necesara indeplinirea vreunei formalitati si fara interventia instantei de judecata, in
cazul in care Beneficiarul intarzie plata, cu mai mult de 30 de zile, de la data scadentei;
ode drept, fara a fi necesara indeplinirea vreunei formalitati si fara interventia instantei de judecata in
cazul in care Beneficiarul hu colaboreaza si nu raspunde solicitarilor Prestatorului, in termen de 30 de
zile, impiedicandu-| pe acesta sa-si indeplineasca obligatii din prezentul contract:
13.2 In toate situatiile mai sus mentionate, incetarea contractului nu produce nici un fel de efecte asupra
obligatiilor deja scadente intre parti.

Art. 14 MODIFICAREA CONTRACTULUI
Contractul poate fi modificat, fie prin acordul partilor, prin act aditional. Dacd o prevedere legald ce
(‘\fecteaza obiectul contractului, intra in vigoare dupa semnarea prezentului contract, partile vor incheia un
act aditional pentru a preciza obiectul contractului, in functie de noua modificare legislativa aparuta.

Art.15 FORTA MAJORA

15.1 Forta majora, prin care se infeleg acele situatii imprevizibile si de neinldturat prin vointa partilor,
aparute dupa intrarea in vigoare a contractului si care fac imposibila indeplinirea contractuiui, apara de
raspundere partea care o invoca in 5 zile de la producerea sa si o dovedeste cu acte emise de institutiile
abilitate, in termen de 15 zile de la producerea sa.

15.2 Daca situaiia de forta majora dureaza mai mult de 3 luni, partile pot fie sa inceteze contractul de
comun acord, fie sa prelungeasca durata de valabilitate a contractului cu perioada de timp egala cu cea in

care s-a manifestat cauza de forta majora.
15.3 Nu pot fi asimilate fortei majore:-incapacitatea de plata, temporara sau permanenta, restrangerea

activitatii sau greva.

Art. 16 NOTIFICARILE INTRE PARTI 1
16.1 In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata partilor contractante este valabil

indeplinita daca este transmisa la adresa sau sediul/punctul de lucru prevazute in partea introductiva a
prezentului contract. Daca partile isi schimba sediul/punctul de lucru sau adresa sau doresc sa le fie trimise
notificarile la alte adrese decat cele mentionate in prezentul contract ele vor comunica in scris acest lucru

(" “:leilaite parti.
“16.2 Daca notificarea se face prin posta, va fi transmisa, prin scrisoare recomandata cu confirmare de

primire si este considerata primita la data mentionata de oficiul postal pe confirmare de primire.
16,3 Daca notificarea se transmite prin fax este considerata primita in prima zi lucratoare dupa cea care a

fost expediata.
16.4 Partile sunt de acord sa considere corespondenta prin e-mail (corespondenta electronica) ca valabila

cu conditia confirmarii de catre parte a primirii acestuia

Art.17 LITIGIX
17.1 Orice neintelegere intre parti privind interpretarea sau executarea contractului, va fi solutionata in

principal pe cale amiabila.
17.2 Daca partile nu se inteleg pe cale amiabila sa stinga situatia divergenta, va fi competenta sa
solutioneze situatia litigioasa instanta de drept comun.

Art.18 DISPOZITII FINALE
18.1 Beneficiarul va numi o persoana care sa raspunda de pastrarea documentelor specifice;

18.2 Documentele specifice vor fi pastrate la sediul sau punctele de lucru ale Beneficiarului;

18.3 Beneficiarul va permite Inceperea lucrului noilor angajati humai dupa efectuarea instruirilor introductiv
generale de securitate a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;

18.4 Beneficiarul raspunde pentru nerespectarea prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in

munca si prevenirea si stm L cene::lnll::;nr




18.5 Beneficiarul va achita in afara pretului si cheltuiclile de transport necesare Prestatorului si se
deplaseze, la punctele de lucru din afara Bucuregtiului, Tn 5 zile de la data comunicarii facturii insotite de
actele justificative.

18.6 Primirea-predarea documentelor intre parti se va face pe bazd de proces-verbal.
18.7 Efectuarea de catre Prestator a activitatilor care fac obiectul prezentului contract se va face pe baza

unui calendar orientativ stabilit de comun acord de catre ambele parti, termenele prevazute putand fi
modificate, in functie de motive obiective, Prestatorul informandu-! in acest sens pe Beneficiar, prin orice
mijloc de comunicare admis de lege. De asemenea, efectuarea oricarei activitati care ii incumba
Prestatorului, in baza prezentului contract, va fi consemnata intr-un proces-verbal semnat de persoana care
efectueaza activitatea, din partea Prestatorului, iar din partea Beneficiarului, fie de reprezentantu! legal, fie
de catre lucratorul desemnat in acest sens, fara ca Beneficiarul sa poata invoca uiterior faptul ca nu a fost
semnat de reprezentantul legal.

18.8 Daca vreuna din clauzele prezentului contract este nula de drept sau declarata nula de catre o instanta
de judecata, celelalte clauze contractuale raman valabile, contractul continuand sa-si produca efectele.

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si contine

urmatoarele anexe care sunt parte integranta din contract:
Anexa 1 - Activitati principale oferite spre executare de Prestator in cadrul obiectuiui contractului;

Anexa 2 - Angajament;
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ANEXA 1 -parte integranta din contractul de prestari servicii in domeniul sanatatii si securitatii muncii,
situatii de urgenta si prevenirea si stingerea incendiilor Nr. ..ccccevviinnen, dindatade ............coicnnnnen, \

I. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

- Serviciile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de urgenta presupun intocmirea
documentelor necesare evaluarii situatiei existente si a documentelor prin care se stabilesc masurile
necesare a se lua, conform prevederilor legale in vigoare, pentru fiecare din domeniile, dupa cum
urmeaza :
1.Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv lucrator, sarcina de munca, mijloacele de munca/echipamentele de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru. '
2.Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
3.Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si

(\'anatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/ posturilor de lucru;
4.Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
5.Verificarea cunocasterii si aplicarii de catre toti lucratorii @ masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, stabilite prin fisa postului;
6.Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca; -

7 .Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de
munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea cunocasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8.Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9.Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederiior

art. 101-107 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10.Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

1 1.Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, a tipului de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006;

1\2.Verificarea intocmirii evidentelor cu meseriile si  profesiile prevazute de legisiatia specifica, pentru care

(.__.5te necesara autorizarea exercitarii lor; |
13.Verificarea intocmirii evidentelor cu posturile de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
14 .Verificarea intocmirii evidentelor cu posturile de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
15.Colaborarea cu Responsabilul SSM/unitate cu privire la evidenta echipamentelor de munca ce necesita
mentenanta (sisteme, dispozitive de protectie, aparatura de masura si control, instalatii de ventilare,
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca, sisteme de alarmare, semnalizare de urgenta si

sisteme de siguranta, etc);
16.Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la

locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

17.Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de Hotararile Guvernului emise in temeiul art.51 alin.
(1) lit.b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobilg;
18.Verificarea intocmirii evidentelor cu echipamentele de munca si urmarirea ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane

competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.1146/2006;
19.Colaborarea cu Responsabilul SSM/unitate referitor la identificarea echipamentelor individuale de

protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1048/2006;

20.Colaborarea cu Responsabilul SSM/unitate cu privire la intretinerea, manipularea si depozitarea
adecvata a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si In
celelalte situatii prevazute d tararea Guvernului nr.1048/2006;




21.Participarea (contra cost) la cercetarea evenimentelor conform competentelor din art.108-177 si
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

22.Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

23.Colaborarea cu lucratorii desemnati si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile interne si externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie si in situatia in care mai muiti angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;
24.Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

25.Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

26.Propunerea de organizare a comitetului de securitate si sanatate in munca(CSSM);

27 .Actualizarea Regulamentului Intern cu prevederi in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
28.Instruirea introductiv generala a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si participarea
la instruirea periodica (daca se solicita de catre Beneficiar). La instruirea personalului in domeniul securitatii
si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea,
demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, proiectii, instruire asistata de calculator.

29.Infiintarea urmatoarelor registre:

Registrui unic de evidenta a accidentatilor in munca;

egistrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

<egistrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3

Zile de lucru.

- II. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
1. Stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;
2. Intocmirea actelor de autoritate (decizii, dispoziiii, hotarari etc.) prin care se stabilesc raspunderi pe linia
apararii impotriva incendiilor; | |
edeciziile conducerii unitatii cu privire la stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor;
eclaborarea planurilor de evacuare si a organizarii autoapararii impotriva incendiilor;
ereglementarea privind efectuarea lucrarilor cu foc deschis in spatiile operatorului economic;
sregistre pentru evidenta permiselor de lucru cu foc, a instalatiilor speciale de semnalizare si stingere a
incendiilor, a exercitiilor si aplicatiilor executate si a evenimentelor produse sau la care s-a participat pentru
stingere cu personalul propriu;

| sculegerea normelor specifice de P.S.1. pentru activitatea respectiva;

O. Intocmirea si difuzarea documentelor specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor (liste, situatii,

“instructiuni, grafice, planuri) care cuprind, de regula, informatii privind: |
esubstaniele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea operatorului economic (contra cost);
eexercitiile si aplicatiile de interventie efectuate, avand anexate concluzii rezultate din efectuarea acestora
(contra cost); | |
einstructiunile de aparare impotriva incendiilor pentru: punctele vitale vulnerabile la incendii, locurile de
munca, instalatiile utilitare, efectuarea lucrarilor cu risc ridicat de incendiu (foc deschis, etc.);
eprocedurile de instruire pe categorii de instructaje conform Dispozitiilor generale privind instruirea in
domeniul situatiilor de urgenta, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor;
4. Asigurarea dotarii (contra cost) cu afise, acte normative, fise individuale de instruire, brosuri,

instructiuni, etc. necesare in procesul de instruire.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE INSTRUIRE A SALARIATILOR IN DOMENIUL SITUATIILOR
DE URGENTA (instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor gi protectiei civile).

1.Elaborarea tematicii orientative anuala, de instruire pe categorii de personal;
2.Elaborarea graficului anual, de instruire pe categorii de personal si locuri de munca;
3.Elaborarea de proceduri de instruire pe categorii de instructaje si categorii de personal;
4 .Elaborarea de teste sau chestionare privind verificarea cunostintelor insusite, dupa fiecare instruire;
5.Efectuarea instr i&l@\r specifice pe categorii de personal;

6.Consemnarea £1F ulqﬁmgnstructajelor in figele individuale de instructaj;

7 Verificarea a

ostintelor insusite.
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Prezenta anexa contine 3 pagini si face parte integranta din contract.
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ANEXA 2 - parte integranta din contractul de prestari servicii in domeniul sanatatii si securitatii muncii,
situatii de urgenta si prevenirea si stingerea incendiilor Nf...viviiannennnns.. din data de.......coivvveennnn, :

ANGAJAMENT

Prezentul angajament pentru pdstrarea confidentialitdtii datelor, informatiilor si/sau documentelor a fost
incheiat de parti si face parte integrantd din contract.
In executarea contractului, pértile convin faptul ca vor lua la cunostinta despre informatii si/sau documente
considerate confidentiale de partea care le aduce la cunostinta.
Informatiile si/sau documentele despre care partile convin ca imbraca forma informatiilor confidentiale se
refera la:
a)situatii financiare;
b}proiecte de afaceri,
c)produse nelivrate pietei,
d)procese tehnologice nefolosite inca(testate) si neprotejate;
e}licente sau brevete de inventie;
f)orice informaiii si/sau documente ce nu au fost aduse la cunostinta publicului si care au fost aduse la
cunostinta partii interesate cu mentiunea ca au caracter confidential.
(-Nu se considera incalcarea clauzei de confidentialitate, folosirea de informatii si/sau documentele care au
aracter confidential si de care partile sau prepusii lor iau cunostintd fn executarea contractului, cu conditia
ca aceste informatii si/sau documente sa nu fie facute publice de cei ce intrd in posesia lor.
Prezentul angajament are durata de valabilitate de 6 luni peste durata de valabilitate a contractului.
In cazul incdlcdrii prezentului angajament, partea care aduce la cunostinta publicului informatii si/sau
documente cu caracter confidential de care a luat cunostinta in cadrul efectutarii contractului, va fi obligata
sa achite partii prejudiciate, 0 suma egala cu valoarea prejudiciului suferitd de aceasta, in conditiile
dreptului comun.

Nu este atrasa raspunderea in urmatoarele situatii:
a)informatiile erau cunoscute inainte de a fi aduse la cunostinta de partea care le detinea;

Blinformatia a fost primita dintr-o sursa neoficiala;
v)dezvaluirea informatiei s-a facut dupa ce s-a primit acordul scris pentru dezvaluire;

d)informatia a fost ceruta de institutiile abilitate potrivit legii.

. S

Prezentul angajament face parte integranta din contract.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
(-IHNEMRCM S.C.HEALTH & SAFETY SYSTEMS S.R.L.

DIRECTOR GE ERAL -
dr. Corina Simon: :






