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ANUNT CONCURS

Institutul National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacititii de Munca
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant:

- Auditor gr.l (S) din cadrul Compartimentului Audit Intern

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul

in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la’ concurs §i a ocuparii
functiilor contractuale sunt: 3

¢ 53 indeplineasca conditiile generale prevazute in Art.3 din H.G. 286/2011

» minim 7 ani vechime in specialitate

« diploma de licenta specializarea stiinte economice

« obligatia de a obtine, anterior datei de selectie a dosarelor (05.10.2021),

avizul prealabil emis de catre Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul CNPP, conform H.G. 1066/2013 privind aprobarea normelor generale
pentru exercitarea activitdtii de audit public intern, in urma
sustinerii/prezentarii unei lucrari de conceptie proprie, candidatii avand
obligatia depunerii urmatoarelor documente:

« Curriculum Vitae

e minim 2 scrisori de recomandare de la per.éoane cu experienta in

domeniul auditului intern

e 0 lucrare de conceptie proprie privind organizarea si exercitarea

auditului public intern in cadrul unei entitati publice din domeniul

careia i apartine entitatea in care concureaza

e 0 declaratie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea

nr.672/2002 referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

» 01 octombrie 2021, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor
de concurs;

« inscrierile se fac in perioada 20.09.2021 - 01.10. 2021

» sustinere/prezentare lucrare de conceptie proprie in vederea obtinerii
avizului prealabil emis de citre Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul CNPP, conform H.G. 1066/2013, anterior datei de 05 octombrie
2021 - data si ora exacta vor fi comunicate ulterior;

¢ 11 octombrie 2021, ora 10:00: proba scrisa;

» data de sustinere a probei interviu va fi comunicata ulterior.
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Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (Carte identitate, Certificat de nastere, Certificat de
casatorie);

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica (pentru functiile cu studii superioare: diploma licenta,
diploma bacalaureat; pentru functiile cu studii postliceale: diploma absolvire
scoala postliceald de specialitate; pentru functiile cu studii generale:
diploma absolvire scoala generala);

d) carnetul de munca si/sau, dupa caz, adeverintele care atest vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci& nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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Informatii suplimentare se pot obtine la Institutul National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca cu sediul in Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 22,
Sectorul 5, sau la numarul de telefon: 021.2000.736.

SEF SERVICIU R,U.N.O.5.,
Angela PURCAREANU
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului de auditor gr. | din cadrul INEMRCM

. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

2.Hotararea nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

3.0rdinul ministrului finanelorpubllice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern;

4. Legea finantelor publice nr. 500/2002 privind finantele publice,cu modificirile si
completarile ulterioare:

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea , evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificrile si completirile
ulterioare;

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, capitolele I-VI;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentruy aprobare Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii;

9. Legea nr,98/2016 privind achizitiile publice, republicata, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

10. H.G. nr.395/2016 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare |a atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare;



11.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 923/11.07.2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si

completarile ulterioare;

13. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

14. Legea nr. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat, cu modificirile si completarile

ulterioare; :
15. Legea nr. 95/2006 *repubicatd* privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare - TITLUL VI TITLUL VIII.
16. Regulamentul de organizare si functionare a INEMRCM si a Serviciilor

Teritoriale de Expertizd a Capacitétii de Munci, aprobat prin H.G. nr.1229/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Atributiilecompartimentului de audit public intern
2. Norme de calificare ale auditului public intern

3. Planificareaactivitatii de audit

4. Elaborareaplanului de audit public intern

5. Tipuri de audit intern

6. ElaborareaRaportului de audit Public Intern

7
8
9

. Dosarul de audit public intern
Carta auditului intern siCodulprivindconduitaeticaaauditorului public intern

. Etape, procedurisidocumente care definesc o misiune de regularitateinauditul
public intern 10. Responsabilitateacompartimentului de audit public intern
privindurmarirearecomandarilor 11. Evaluareasistemelor de control intern managerial
inconformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr. 600/2018
privindaprobareaCoduluicontrolului intern managerial al entitatilorpublice
12. Analizasiscopulanalizeiriscurilorasociateobiectivelormisiunii de audit public intern
13. Caz practicprivindderulareauneimisiuni de audit public intern
14. Organizareasiconducereacontabilitatii

15. Dispozitiiprivindcontrolulfinanciarpreventiv
16. Angajarea, lichidarea, ordonantareasiplatacheltuielilorininstitutiipublice
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a contractelor de cesiuni de
ice

17. Principiisiregulibugetare _
18. Atribuireacontractelor de achizitiipublice,
lucraripublicesi a contractelor de concesiune de lucréripubl

19. Contractul individual de munca

" COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC al CNPP,

AUDITORI
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