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ANUNT CONCURS

Institutul National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului

contractual vacant de Referent de specialitate ¢r. din cadrul
Compartimentului Achizitii.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiilor contractuale sunt:

« 53 indeplineascé conditiile generale prevazute in Art.3 din H.G. 286/2011

e studii superioare de lungd duratd in domeniul stiintelor economice sau
juridice

e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 13 decembrie 2021, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor
de concurs;

e 22 decembrie 2021, ora 10:00: proba scrisa;

e proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (Carte identitate, Certificat de nastere, Certificat de
casatorie);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd (pentru functiile cu studii superioare: diploma licenta,
diploma bacalaureat; pentru functiile cu studii postliceale: diploma absolvire
scoald postliceald de specialitate; pentru functiile cu studii generale:
diplom3 absolvire scoala generala);

d) carnetul de muncé si/sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l facad incompatibil cu functia pentru care

candideaza;
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f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,

acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca

sau, dupa caz, adeverintele care atestad vechimea vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare se pot obtine la Institutul National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca cu sediul in Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 22,
Sectorul 5, sau la numarul de telefon: 021.2000.736.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,

Angela PURCAREANU
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului temporar vacant de REFERENT DE
SPECIALITATE GR.! din cadrul Compartimentului Achizitii

BIBLIOGRAFIE

—

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

2. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrani si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

5. Ordonanta de Urgenta nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate

6. HOTARARE nr. 119/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2018 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Oficiului National pentru Achizitii Centralizate si pentru
modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 502/2018

TEMATICA
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. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica
. Atributiile compartimentului intern specializat
. Pragurile valorice

. Strategia anuala de achizitie publica

. Programul anual al achizitiilor publice

. Consultarea pietei

. Modul de calcul al valorii estimate

. Impartirea pe lotuni

. Proceduri de atribuire

. Achizitia directa

. Acordul cadru

. Documentatia de atribuire

. Cniterii de calificare/selectie

. Criterii de atribuire

. Evaluarea ofertelor

. Respingerea ofertelor

. Finalizarea procedurii de atribuire

. Informarea candidatilor/ofertantilor

. Raportul si dosarul procedurii de atribuire

. Modificarea contractului de achizitie publica/acordului cadru
. Finalizarea contractului de achizitie publica

. Remedii si cai de atac

. Procesul bugetar



/24, Principii in executia bugetara

75. Rolul, obiectivele si atributiil

e ONAC

26. Raporturile dintre utilizatori si ONAC

27. Etapa de organizare a proced

urii si atribuirea acordului-cadru centralizat/contractului;

28. Etapa post-atribuire acord-cadru centralizat/contract, respectiv executarea si monitorizarea
implementrii acordului-cadru centralizat/contractului

Consilier jur‘tjr.lA,
IONITA Nicoleta
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