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ANUNT CONCURS

Institutul National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii de Mfmca
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedetern.'nnata a
urmétoarelor posturi contractuale vacante din cadrul Serviciului_Resurse

Umane Normare Organizare Salarizare:

-Referent de specialitate gr.l (S)
-Referent de specialitate debutant (S)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare: '

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste condii;iile'de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

8) nu a fost condamnata definitiv pentru savrsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura
Cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiilor contractuale sunt:

« 53 indeplineascd conditiile generale prevazute in Art.3 din H.G. 286/2011
» Referent de specialitate gr.I: diploma de licentd in domeniul juridic, 6 ani

si 6 luni vechime in specialitate
o Referent de specialitate debutant: diploma de licenta in sociologie,

specializarea resurse umane

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

¢ 20 mai 2022, ora 14.00: data limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs;

¢ 30 mai 2022, ora 10:00: proba scrisa;

e proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (Carte identitate, Certificat de nastere, Certificat de
casatorie);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica (pentru functiile cu studii superioare: diploma licenta,
diploma bacalaureat; pentru functiile cu studii postliceale: diploma
bacalaureat, diploma absolvire scoald postliceald de specialitate; pentru
functiile cu studii generale: diploma absolvire scoald generald);

d) carnetul de munca si/sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci

sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare se pot obtine la Institutul National de Expertiza Medical
si Recuperare a Capacitatii de Munca cu sediul in Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 22,
Sectorul 5, sau la numarul de telefon: 021.2000.736.

< wer DIRECTDR
3 EXPERTIZA MEDICALA r-
o $TRECUPERAREA ,‘,,"

; SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,

Angela PURCAREANU
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea prin concurs a Postului vacant de referent de specialitate gr.l din cadrul
Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

TEMATICA:

1. Principii fundamentale ale
2. Contractul individual de m
suspendarea, incetarea);
Contractul individual de mun
Contractul de voluntariat;

Timpul de munc3 si timpul de odihna (durata,
noapte, norma de munci

dreptului muncii;
unca (incheierea, executarea, modificarea,

Ca pe durata determinat;

Y b 2

munca suplimentara, munca de
» Fépausuri periodice, concediile);
. Salarizare - Reguli generale;

6

7. Acordarea sporurilor la salariul
8. Formarea profesional;

9. Organizarea, functionarea si atributiile institutului;
1

Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentruy ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant;

11.Criterii de performants;

12.Pensia pentru limita varst3, pensia anticipata, pensia anticipats partial, pensia
invaliditate si pensia de urmas.

BIBLIOGRAFIE:

de baza in unitati sanitare;

0.

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2, H.G. nr.286/2011 pentru a

probarea Regulamentului-cadry privind stabilirea
Principiilor generale de oc

upare a unui post vacant say temporar vacant

ractuale si a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. ORDIN Nr. 869/2015

pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturil

or de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unititile sanitare publice, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi, respectiv a func

tiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4. Legea nr.263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.IV - Pensii;

5. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea-Cadru nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.H.G. nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabmreq
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia peanle
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica
centrala;

8. H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor

de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate
si asistenta sociala”;

9. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare - TITLUL VIl - Spitalele;

10.H.G. nr.1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca
si a serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Angela PURZAREANU
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
t de specialitate debutant din cadrul

Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

TEMATICA:

Principii fundamentale ale dreptului muncii;

Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea);
Contractul individual de munca pe durata determinata;

Organizarea si efectuarea garzilor in unitati sanitare publice din sectorul sanitare;

Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de noapte, norma de
munca, repausuri periodice, concediile);

Salarizare - Reguli generale;

Categorii de concedii medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Organizarea, functionarea si atributiile INEMRCM;
Acordarea sporurilor la salariul de baza in unitati sanitare;
0. Pensia pentru limit varstd, pensia anticipata, pensia ant

pensia de urmas;

i ol el

icipata partial, pensia invaliditate si

S0 eNgs

BIBLIOGRAFIE:

-

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

OUG nr.158/2002 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ultericare;

Legea nr.263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cap.lV - Pensii;

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea §i
efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea-Cadru  nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categ_ql_'iilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum $i a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”

din administratia publica centrala;
HG nr.1'5312018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa

nr. Il la L'e_g.ea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate §i

asistenta sociald";

HG'nr.1229/2005.pue-ntru'apliobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului
National de Expertiza Medicala 5i Recuperare a Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de
expertizd medicala a capacitétii de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Ange CAREANU



