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ANUNT CONCURS

Institutul National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului
contractual vacant de DIRECTOR MEDICAL (S).

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform prevederilor Ordinului
Ministerului Sanatatii Publice nr.284/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare si a
Ordinului nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului

director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de co;'uptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul

de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiilor contractuale sunt:

e sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata, cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul medicind, specializarea expertiza
medicala a capacitatii de munca;

e sunt confirmati medic primar in specialitatea expertizd medicald a
capacitatii de munca;

¢ detine Atestat in Managementul Serviciilor de Sanatate;

e au minim 5 ani vechime in specialitate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 24 junie 2022, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor de
concurs si a proiectului de specialitate;

e 04 julie 2022, ora 10:00: proba scrisa;
e 07 iulie 2022, ora 10:00: sustinere proiect de specialitate;

e proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii proiectului de specialitate.

Temele propuse pentru proiectul de specialitate sunt urmatoarele:
e Evaluarea calitatii activitatii medicale a institutului;
o Imbun&tatirea structurii si organizarii medicale a institutului;
« Revenirea la activitatea medicala specifica institutului dupa pandemie;

s Eficientizarea activitatii medicale a institutului.

Conform prevederilor Ordinului nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la
Ordinul ministrului santatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:
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a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,
dupa caz;

g) copie certificat a certificatului de membru al organizatiei profesionale vizata la zi;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica,
asa cum este definita prin lege;

j) adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

k) declaratie pe propria raspundere cu privire la obtinerea, in maxim 12 luni de la
semnarea contractului individual de muncd, a Atestatului in Managementul
Serviciilor de Sinitate (pentru persoanele ce nu detin atestaul la incadrarea in

INEMRCM);
[) proiectul de specialitate;

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul

Sanatatii.
fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are

in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,

antecedente penale,
de concurs cu originalul cazierului

acesta are obligatia de a completa dosarul
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

btine la Institutul National de Expertiza Medicala

Informatii suplimentare se pot 0
Soseaua Panduri nr. 22,

si Recuperare a Capacitatii de Munca cu sediul in Bucuresti,
Sectorul 5, sau la numarul de telefon: 021.2000.736.

SEF SERVICIU R.U.N.O.5.,
Angela PURCAREANU
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Propunerea prlvmd organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant
de Director medical din cadrul INEMRCM

Tematica si BIBLIOGRAFIE
Legislatie Generala.

1. Constitutia Romaniei. Forma actualizati valabild la data de 01.05.2022.
2, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii. Forma actualizata valabila

la data de 01.05.2022.

TITLUL V Asistenta medicald ambulatorie de specialitate

TITLUL VIl Spitalele
CAPITOLUL 11l Conducerea spitalelor

TITLUL XII Exercitarea profesiei de medic.
CAPITOLUL I Exercitarea profesiei de medic

3. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Forma actualizata

valabila la data de 01.05.2022.

PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice.

TITLUL Il Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice.

CAPITOLUL | Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice.

CAPITOLUL Ilf Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica
precum si rdspunderea acestuia.

CAPITOLUL V Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea

raporturilor juridice.
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4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului o
ui. Form ¥
de 01.05.2022. P a actualizata valabila (a data

5: ] OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate. Forma actualizatd valabila la data de 01.05.2022.

6: ) Ordinul 15/1311/2018 emis de Ministerul Sanatatii si Casa de Asigurdri Sociale de
Sanatate privind NORMELE de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate. Forma
actualizata valabila la data de 01.05.2022.

7. . Ordin‘ul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

Legislatie specifica activititii INEMRCM

8.. Hotédrdrea de Guvern nr.1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Institutului National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii de
Munca §i a serviciilor teritoriale de expertizd medicald a capacititii de munci. Forma

actualizata valabila la data de 01.05.2022.

9. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Forma actualizata
valabila la data de 01.05.2022.

CAP. |V Pensii
SECTIUNEA a 4-a - Pensia de invaliditate.

SECTIUNEA a 5-a - Pensia de urmas.
SECTIUNEA a 7-a - Stabilirea si plata pensiilor.

CAP. VIl Jurisdictia asigurdrilor sociale.

10. Hotirdrea de Guvern nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Forma actualizata

valabila la data de 01.05.2022.

CAP. lll Pensiile din sistemul public de pensii.
Pct. C. Pensia de invaliditate.
Pct. D. Pensia de urmas.

CAP. IV Procedura de incadrare in grad de invaliditate, revizuirea medicald si contestarea

deciziei medicale asupra capacitdtii de muncd.
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11. Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutului National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca. (se regaseste pe site-ul INEMRCM la sectiunea
DESPRE NOI-TRANSPARENTA )

12. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca §i boli
profesionale. Forma actualizata valabila la data de 01 .05.2022.

13, Ordin nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale. Forma
actualizata valabila la data de 01.05.2022.

14, Legea asistentei sociale nr. 292/2011. Forma actualizata valabila la data de
01.05.2022.




