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Obiectiv general nr. 1 -
Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul INEMRCM
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivelul INEMRCM
Adoptarea si informarea -Adoptarea unei declaratii | Director
1.1.1 | @supra declaratiei privind Declaratie adoptats neadaptate contextului institutional | general; | 30.06.
" | asumarea unei agende de Declaratie distribuita -Nivel scazut de implicare al 2022
integritate organizationals angajatilor CISNA
Adoptarea si distribuirea Plan de integritate adoptat; -Nivel scdzut de implicare al
1.1.2 in  cadrul institutiei a Persoane desemnate pentru | angajatilor CISNA 30.06.
7 | planului - de integritate monitorizarea  implementirii | -Caracter exclusiv formal al 2022
conform HG nr. 599/2018 planului de integritate; consultarii
Evaluarea  anuala a
modului de implementare Raport de evaluare intocmit $i | -Caracter formal al demersului in Raportul de
1.1.3 | @ Planului si .mn_mmﬁmﬂmm. publicat pe site-ul _.smmn_._ﬂ..m: absenta aplicarii  efective a CISNA 31.12. MHMHMNM pand .q__m
acestuia la riscurile i Plan  publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a 2022 | a2 de 28.02.2023
vulnerabilitatile nou institutiei riscurilor pentru anul 2022
aparute
_Qm:n_.mnmﬂmm.. analizarea, Mwﬂwﬂ_m__mn:mn:;oﬂ de coruptle
M.Mwﬁ_h_“._w_wmﬂm 3 am:._oz_mm_._.“mumﬁ_,_.wm Nr. de riscuri si vulnerabilitati
precum si  stabilirea Mw _.amzz.:.nwﬂmh. . . -Caracter .noaam.p. al demersului, in 31.12
1.1.4 implementarea masurilor de Nr de masuri de interventie; absenta  aplicirii  efective a CM SCIM 2022 :
; - Formarea profesionala a | metodologiei de evaluare a riscurilor
prevenire si  control al : :
acestora, conform HG nr. EmEv:_o_, n_mz>¢ 51 GSTA vmzﬂ._. -
599/2018 aplicarea mﬁmnn.zm a metodologiei
de evaluare a riscurilor.
- Identificarea gresit3 a faptelor ca Raportul anual de
Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite; incidente de integritate; evaluare 2
raportarea a incidentelor de Nr. de incidente identificate; - Lipsa de relevanti a datelor 31.12, | Incidentelor de
105 | ; . ol e ; S e RIMEI integritate se
Integritate, conform HG nr. Nr. si tipul de masuri de prevenire provenita din gresita incadrare a 2022 elaboreazs pani la
599/2018. si/sau control luate. faptelor ca incidente de 31.03.2023  pentru
Integritate. anul anterior
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M%.m. Descriere Indicatori Riscuri ' Responsb. | Termen | Obs.
Obiectiv general nr. 2 -
Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru eficientizarea managementului
Obiectiv specific nr. 2.1 - Cresterea transparentei institutionale §i a proceselor decizionale
- Nr. si tipul de informatii de interes public publicate s s e
din oficiu (informatii publicate in conformitate cu -mﬂwmwﬁmﬁﬂnm_.wwm M”mmm_w_.ﬂ_a n”
prevederile art. 5 din Legea nr.544/2001 privind mME:E.nm..mm _.:.nw:smc._._g s
Asigurarea respectarii liberul acces la informatii de interes public); iikaras public: s
prevederilor privind accesul | - Nr. de raspunsuri formulate la solicitiri de .zmmnn:w :.Nm__‘m_m informatiilor de SRPRS
2.1.1 la informatiile de interes informatii de interes public, conform Registrului interes  public pe  site-ul Bianet
" | public si a celor privind special(Legea nr.544/2001); INEMRCM: Director
transparenta - Nr. de plangeri in instanta privind Heii :.nm‘ﬁmm sanctiunilor General
procesului decizional nerespectarea prevederilor legale de citre n__.mnmw:.:m ve pentru
institutii cu privire la aplicarea Legii nr. 544/ 2001; . obligatiilor
- Publicarea Raportului anual de activitate al in m_mu. sat
INEMRCM (pe site-ul institutiei); i
P . Conducerea | Permanent
N . . o . . Supraincarcarea cu sarcini a | \Leyp o
2.1.2 | Utilizarea site-ului INEMRCM | Nr. anual de accesiri ale site-ului persoanelor responsabile cu
AR CM SCIM
Asigurarea respectarii | Gradul de implementare a standardelor privind | Nepublicarea/ Conducerea | Permanent
angajamente lor asumate informatiile de interes public Neactualizarea informatiilor pe | INEMRCM
2.1.3 | privind cresterea | (Anexa 4 - Standard general - Publicarea informatiilor | site-ul propriu
transparentei si afisarea | de interes public) CM SCIM
informatiilor de interes
public aprobate de Guvernul
Romaniei

Obiectiv general nr. 3 -

Cresterea integritatii institutionale prin includerea mésurilor de prevenire a coruptiei ca

elemente obligatorii ale planurilor manageriale §i evaluarea lor
periodica ca parte integranti a performantei administrative

Obiectiv specific nr. 3.1 - Imbundtatirea capacitatii de gestionare a
identificdrii timpurii a riscurilor §i vulnerabilitatilor institutionale

esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

Crearea unui grup de lucru (a nivelul | Cadrul organizational Resurse umane insuficiente Conducerea | 31.12.
INEMRCM pentru  managementul INEMRCM 2022
311 | riscului si vulnerabilitatilor la coruptie
CISNA
Elaborarea unei metodologii privind | Nr. de zone de risc identificate Supraincarcarea cu sarcini a | Conducerea | 31.12.
3.1.2 intocmirea Registrului de evaluare a personalului INEMRCM 2022
riscurilor  si  vulnerabilitatilor la | Nr. si tipul de masuri manageriale
coruptie si a masurilor de remediere preventive e - - CISNA
Evidenta incidentelor de integritate | Nr. de incidente de integritate nregistrate Absenta informatiilor cu privire | Conducerea
3.1.3 | anuale la nivelul INEMRCM la incidentele de integritate INEMRCM Permanent
Comisia de
Absenta evaluarii implementarii | etica-
| b | standardelor SCIM integritate




@M Descriere Indicatori Riscuri Responsb. | Termen | Obs.
Obiectiv specific nr, 3.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin comisia de etici, protectia avertizorului in interes public si
interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Consolidarea statutului si a rolului | - Activitatea consilierului de etica- Conducerea | 2022-
Comisiei de Etica a INEMRCM integritate Necunoasterea codului de conduita | INEMRCM 2023
etica si a legislatiei privind protectia
- Prezentarea Codului de Conduiti al | avertizorului in interes public; Comisia de
3.2.1 Institutiei si Regulamentului de etica-
Ordine Interioara, la angajare pentru integritate
noii salariati ai INEMRCM si instruiri
periodice pentru personalul angajat

Obiectiv general nr. 4 -

Obiectiv specific nr.

Cresterea gradului de cunoastere §i intelegere a standardelor de integritate de cétre angajati si beneficiarii serviciilor publice

4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalul

ui din cadrul INEMRCM

Obiectiv specific nr. 6.1 Consolidarea integritatii institutio

Participarea la un curs de | Nr. persoane instruite Conducerea | 2022-
perfectionare pentru angajatii din INEMRCM 2023
4.1.1 | compartimentele care prezinta risc de | Numar tematici care includ sectiunea
vulnerabilitate la coruptie (conducere, | de integritate SRUNOS
achizitii publice etc.)
Obiectiv general nr. 5 -
Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific nr. 5.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Aplicarea de sanctiuni disciplinare | -Nr. de sesizari primite Caracter formal al activitatii | -Conducerea | 2022-
5.1.1 | pentru incélcarea standardelor etice si | -Nr. de sesizari solutionate comisiilor de disciplina INEMRCM 2023
de conduita anticoruptie (H.G. nr. | -Nr. si tipul de sanctiuni dispuse -Comisia de
1344/2007, Legea nr.53/2003) Orientarea practicii comisiilor spre | disciplind a
cele mai ugoare sanctiuni INEMRCM
Obiectiv general nr. 6 -
Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate §i autoevaluarea periodica la nivelul INEMRCM

nale prin planuri dezvoltate pe baza standardelor de control managerial intern

Adoptarea declaratiei de aderare la | Persoane desemnate pentru | Nivel scazut de implicare Conducatorul | 2022-
valorile fundamentale, principiile, | implementarea strategiei si planului institutiei; 2023
611 | obiectivele si mecanismul  de | de integritate
monitorizare al masurilor anticoruptie
Elaborarea Planului de integritate al | Nr. de contributii primite/ -Caracter exclusiv formal al | CM SCIM 2022-
6-1.2 | INEMRCM pe baza informatiilor scrise incorporate informarii 2023
transmise de compartimentele de -Neformularea de propuneri CISNA
specialitate din cadrul INEMRCM -Netransmiterea, la timp, sau
incompleta a informatiilor
solicitate
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Descriere 1 __ Riscuri esponsb. | Termen
Identificarea riscurilor si a | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | -Caracter formal al demersului in absenta | -CM SCIM 2022-
6.1.3 | vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul | inventariate unei metodologii de evaluare a riscurilor -RIMA 2023
INEMRCM
-Neidentificarea tuturor riscurilor reale
Identificarea masurilor de remediere a | Nr. de masuri de remediere -Caracter formal al demersului in absenta | -CM SCIM 2022-
6.1.4 | vulnerabilitatilor la coruptie specifice unei metodologii de evaluare a riscurilor; 2023
institutiei, precum si a celor de |Nr. de masuri  privind _
implementare a standardelor de implementarea  standardelor -Subzistenta si evolutia vulnerabilitatilor
control managerial intern de integritate/ de control
managerial intern -Neevaluarea aprofundatd a standardelor 7
de control intern managerial; _
Aprobarea si informarea asupra | Plan de integritate elaborat Caracter formal al demersului -Director | 2022-
6.1.5 | planului de integritate general 2023
Publicare pe site -CM SCIM
Evaluarea anuala a modului de | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracter formal al demersului in absenta | -Director Anual
6.1.6 | implementare a planului si adaptarea | identificate si incluse in Planul | unei metodologii de evaluare a riscurilor general
acestuia la riscurile si vulnerabilitétile | revizuit -CM SCIM
nou aparute
Transmiterea contributiilor solicitate | Nr. de comunicari catre CNPP | Transmiterea de date incomplete sau cu | -Director Ori  de
de CNPP pentru monitorizarea intarziere general cate ori
6-1.7 | implementrii strategiei Colectarea  integrald a se
indicatorilor din inventarul | Neindeplinirea atributiilor de coordonare si | -CM SCIM solicita
masurilor de transparenta | monitorizare a planului de integritate
institutionala si de prevenire a
coruptiei
“CISNA= Comisia implementare Strategie Nationala Anticoruptie
* RIMA = Responsabil pentru implementare masurilor anticoruptie
* RIMEIl = Responsabilul cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
* CM SCIM =Comisia de Monitorizare a Standardelor Control Intern Managerial
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