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ANUNT CONCURS

Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului
contractual vacant de Muncitor calificat tr.l V-fochist (G) din cadrul Serviciului

Tehnic-Administrativ.
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
s3 indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul

in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiilor contractuale sunt:

« s3 indeplineasca conditiile generale prevazute in Art.3 din H.G. 286/2011

e categoria de calificare 1
« aviz fochist valabil in prezent (legitimatie vizata pentru anul in curs)

« diploma de absolvire a scolii generale

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e 18 iulie 2022, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor de

concurs;
e 26 iulie 2022, ora 10:00: proba scrisa;

e proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau

ocupare a unui

institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, dupa caz (Carte identitate, Certificat de nastere, Certificat de
casatorie);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica (pentru functiile cu studii superioare: diploma licenta,
diploma bacalaureat; pentru functiile cu studii postliceale: diploma
bacalaureat, diploma absolvire scoald postliceala de specialitate; pentru
functiile cu studii generale: diploma absolvire scoala generala);

d) carnetul de munci si/sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae. '

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele

emltentulm si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca

sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare se pot obtine la Institutul National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca cu sediul in Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 22,
Sectorul 5, sau la numarul de telefon: 021.2000.736.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,

Angela PURZAREANU

© T CAPRCITATI
DE MUNCA

Y
BUCUREE‘1

$os. Panduri nr. 22, Sect. 5, Bucuresti.
Tel. 021,200.07.00, Fax. 021.411.51.25.
www.inemrcm.ro




INSTITL S
'TUTUL NATIONAL DE EXPERT]
$! RECUPERARE A LAPA@LE{'?TH)%A ; SELA

&q @ ,C):Dfprl INTRARE N. ........ 0(9"&/&! ;

D
TEMATICA SI BIBLIOGRAFHE-— 29+ 0€ - 20-20 |

Pentru ocuparea postului vacant de Muncitor calificat tr. IV — Fochist din cadrul
Serviciului Tehnic Administrativ

1.Descriere generala si destinatia cazanului;

2. Caracteristici tehnice ale cazanului;
3. Armadturi i aparate ale cazanului de incilzire;

4. Conditii de instalare a cazanului: a) generalititi; b) conditii de amplasare; c) alimentarea cu

combustibili/tipuri de combustibil; d) alimentarea cu energieelectrici; e) cosul de fum
5. Procedee si instalatii de tratarea apei;

6. Functionarea cazanului — verificare, punere in functiune, mod de exploatare, oprire;
7. fntre;inerea cazanului si a arzatorului;

8. Verificari periodice ale cazanului;

9. Reglarea cazanelor in timpul functionarii;

10. Atributiile si responsabilititile fochistului;

11. Misuri de protectia muncii specific activitaii de fochist;

12. Norme de prevenire si stingerea incendiilor in exploatarea centralelor termice.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 64/2008 republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 399/08.06.2015, cu
modificarile §i completarile ulterioare — privind functionarea in conditii de sigurantd a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

2. Prescriptia tehnici PT C1-2010 - Cazane de abur, cazane de apd fierbinte,

supraincilzitoare §i economizoare independente;



3. Prescriptia tehnica PT C9/2010 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune;

4. Prescriptia tehnici PT C11-2010 — Sisteme de automatizare aferente centralelor termice gi

instalatii de ardere aferente cazanelor;

5. Prescriptia tehnicd PT A1/2010 — Aparate de incalzit alimentate cu combustibil solid,
lichid sau gazos cu puteri nominale <400 Kw; 6.Prescriptia tehnicd PT-CR8-2010 —
Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor/echipamentelor §i acceptarea personalului

auxiliar de deservire;
7. Manualul fochistului — editia 1998;
8. Legea securititii si sdnititii in munci nr. 319/2006 si Normele Metodologice de aplicare;

9. Hotérdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si

completirile ulterioare.

Sef Serviciu Tehnic Administrativ,

Penciu Gabriel
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