ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA

MUNCA NR. 38
JUD. BIHOR

FISA POSTULUI

Nr. 369

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/ profesionala: primar/specialist/rezident anul IV
4. Scopul principal al postului: asigura activitatea de expertizi a capacitatii de

munca la nivelul cabinetulyi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate**): Facultatea de Medicina, confirmare in specialitatea expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca,

Perfectionari (specializiri): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra
in  conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de liber practica de la Colegiul Medicilor Romania
Competenta manageriald****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

—

. Asigura functionarea cabinerului de expertizi medical alocat, raspunzand de
aplicarea legislatiei in vigoare;

. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normald, la propunerea

medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeazd documentatia
medicala, confrunti starea clinici cu diagnosticul, completeaza raportul de
expertiza medicala a capacititii de munci si emite decizia medical3 asupra
capacitatii de munca;

6. Tntocmegte programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacit&tii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea caitre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile impotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigura transmiterea lor citre comisia medical regionald
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, In cazul n care
asuguratii nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13.Intocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.Se asigura de introducerea corecti a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de muncs;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicali continui

17.5upravegheaza, indruma si verificd activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corectd a borderourilor intocmite si naintate
impreuna cu deciziile medicale citre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu

normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
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atributiilor ce Ti revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat
21. Respecta secretul profesional, codul etic si de conduita din INEMRCM;
22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitirile si colaboreaza cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28. Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poartda echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atit
prin valorificarea oportunititilor de care beneficiazi prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
C) cunoasterea si aplicarea corects a reglementarilor legale cat si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fata de interesele posibil divergente
e) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumitorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertiza medicald a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

c) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertiza a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreazi

2, Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****);
Tn perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de citre

...........................................................................

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. T GEORGIANA OANA
2. Functia de co IRECTOR MEDICAL
3. Semnatura .....¢t 4
4. Data intocmirii ... [........

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
Z.. SETARDRUIE wworccssvipiss

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

*****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu firs plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/ persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA

MUNCA NR. 67
JUD. CONSTANTA

FISA POSTULUI

Nr. 320

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/profesional&: primar/specialist/rezident anul |V
4. Scopul principal al postului: asigurd activitatea de expertizi a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1

Studii de specialitate**): Facultatea de Medicing, confirmare in specialitatea expertiza
medicald si recuperare a capacitatii de munci,

Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra
in conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de liber3 practica de la Colegiul Medicilor Romania
Competenta manageriala****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertizi medicals alocat, raspunzand de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normala, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeaza documentatia
medicald, confruntd starea clinici cu diagnosticul, completeaza raportul de
expertiza medicald a capacitdtii de munci si emite decizia medicald asupra
capacitatii de munca;

6. Tntocmeste programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacitatii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea catre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile impotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigurd transmiterea lor citre comisia medicald regionala
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, in cazul in care
asuguratii nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13.Intocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.5e asigura de introducerea corectd a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de munca;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicalad continud

17.5upravegheaza, indrum3 si verifici activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corecti a borderourilor intocmite si Tnaintate
impreuna cu deciziile medicale citre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas3 a
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atributiilor ce fi revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat

21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduitd din INEMRCM;

22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;

23.Raspunde promt la toate solicitirile si colaboreazi cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;

24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;

25. Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28. Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
C) cunoasterea si aplicarea corectd a reglementarilor legale cit si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fatd de interesele posibil divergente
€) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumitorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertiza medicala a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

¢) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertiza a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreazi

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta****#);
Tn perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de catre

...........................................................................

E. Intocmit de:

1. Numele si pr
2. Functia de co
3. Semnatura .....

CTOR MEDICAL

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..............

*) Functie de executie sau de conducere,

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/ persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA

MUNCA NR. 80
JUD. GALATI

FISA POSTULUI

Nr. 404

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: primar/ specialist/rezident anul 1V
4. Scopul principal al postului: asigurd activitatea de expertizi a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1

Studii de specialitate**): Facultatea de Medicin&, confirmare in specialitatea expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca,

Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra
in conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de liber3 practici de la Colegiul Medicilor Romania
Competenta manageriala****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertiza medicald alocat, raspunzand de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinrii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normals, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeazi documentatia
medicala, confruntd starea clinicd cu diagnosticul, completeaza raportul de
expertiza medicala a capacitatii de munca si emite decizia medicala asupra
capacitétii de muncg;

6. Intocmeste programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupd caz, Si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacititii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea citre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile impotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigura transmiterea lor catre comisia medical regionala
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, in cazul in care
asuguratn nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13. Intocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.5e asigura de introducerea corecta a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de munca;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicald continu

17.5upravegheaza, indruma si verifica activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleazd activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corectd a borderourilor intocmite si inaintate
impreuna cu deciziile medicale catre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
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atributiilor ce 1i revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat
21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduita din INEMRCM;
22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitérile si colaboreazi cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementarile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28. Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poartd echipamentul de protectie prevdzut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogdtirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiazi prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
€) cunoasterea si aplicarea corectd a reglementarilor legale cat si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fatd de interesele posibil divergente
e) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumatorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertizi medicald a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

c) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertizi a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreazi

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****):
In pericada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de citre

...........................................................................

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de co
3. Semnatura .. 4/
4. Data intocmirii .f...........

"NEGUT GEORGIANA OANA
: DIRECTOR MEDICAL

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..............

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

*****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu far3 plats, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei /persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE _APROB;~

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA

MUNCA NR. 88
JUD. HARGHITA (ODORHEIU SECUIESC)

FISA POSTULUI

Nr. 4,5 /

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul [V*
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: primar/specialist/rezident anul IV
4. Scopul principal al postului: asigura activitatea de expertiza a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate*): Facultatea de Medicing, confirmare in specialitatea expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca,

Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra
in conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de liberd practici de la Colegiul Medicilor Romania
Competenta manageriald****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertiza medicald alocat, raspunzind de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normala, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeazi documentatia
medicala, confrunta starea clinicd cu diagnosticul, completeaza raportul de
expertiza medicala a capacitdtii de muncd si emite decizia medical3 asupra
capacitatii de munci;

6. Intocmeste programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacitétii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea catre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile impotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigura transmiterea lor citre comisia medicald regionala
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asiguriri, in cazul in care
asuguratn nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13. Intocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.Se asigura de introducerea corectd a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de munca;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medical3 continu

17.5upravegheaza, indruma si verifici activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corecta a borderourilor intocmite si Tnaintate
impreund cu deciziile medicale catre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a

2



atributiilor ce 7i revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat
21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduita din INEMRCM;
22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitirile si colaboreaza cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii In munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28.Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiazi prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
C) cunoasterea si aplicarea corectd a reglementarilor legale cat si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fatd de interesele posibil divergente
e) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumatorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertizd medicald a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

¢) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertiza a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreazs

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati i institutii publice: CNPP, MS si alte unititi sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta***+#);
In perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de citre

...........................................................................

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. NEGUT GEORGIANA OANA
2. Functia de co IRECTOR MEDICAL
3. Semnatura ... /¢
4. Data intocmirii ../..........

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..............

*) Functie de executie sau de conducere.

") In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

*****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alts persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE .~ . APROB; ~.

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA DIRECTOR GENFRAL,

MUNCA NR. 92 Dr. Corina
JUD. HUNEDOARA (PETROSANI)

FISA POSTULUI

N 4,27

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: primar/specialist/rezident anul IV
4. Scopul principal al postului: asigurd activitatea de expertizi a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1,

Studii de specialitate**): Facultatea de Medicini, confirmare in specialitatea expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munci,

Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra
in conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de libera practici de la Colegiul Medicilor Roménia
Competenta manageriald****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertizd medicali alocat, raspunzand de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normald, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeaz3 documentatia
medicald, confrunta starea clinicd cu diagnosticul, completeazi raportul de
expertiza medicald a capacitatii de munca si emite decizia medicala asupra
capac1tatu de munca;

6. lntocmeste programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacit&tii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea catre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile jmpotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigurd transmiterea lor citre comisia medical regionald
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, in cazul in care
asuguratn Nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13. ]ntocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.5e asigura de introducerea corecti a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de munca;

15.Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua

17.Supravegheaza, indruma si verifica activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleazd activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19. Raspunde de completarea corectd a borderourilor intocmite si naintate
impreund cu deciziile medicale cétre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas a



atributiilor ce Ti revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a Intocmit si semnat
21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduitd din INEMRCM;
22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitdrile si colaboreazd cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28. Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poarta echipamentul de protectie prevézut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continuad a cunostintelor si competentelor profesionale, atat
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiazi prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
C) cunoasterea si aplicarea corecta a reglementarilor legale cat si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fatd de interesele posibil divergente
e) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitétii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumatorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertizd medicald a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

c) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertizd a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreaza

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****);
In perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de catre

...........................................................................

E. intocmit de:
1. Numele si pren
2. Functia de c
3. Semnatura ...W.
4. Data intocmirii i L—

gle: Dr. NEGUT GEORGIANA OANA
: DIRECTOR MEDICAL

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SRIMNBRIE ousoiiimoiomes

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

*****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alt& persoani in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA

MUNCA NR. 122
JUD. PRAHOVA (PLOIESTI)

FISA POSTULUI
Nr. 4393

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: primar/specialist/rezident anul IV
4. Scopul principal al postului: asigurd activitatea de expertiza a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate*): Facultatea de Medicing, confirmare in specialitatea expertiza
medicala $i recuperare a capacititii de munca,

Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra

in conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de libera practici de la Colegiul Medicilor Roméania
Competenta manageriald****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertiza medicald alocat, raspunzéand de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normala, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeazi documentatia
medicala, confruntd starea clinici cu diagnosticul, completeaza raportul de
expertiza medicald a capacitdtii de muncé si emite decizia medicald asupra
capacitatii de munci;

6. Tntocme§te programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacitatii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea catre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile mpotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigura transmiterea lor citre comisia medicald regionala
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, in cazul in care
asuguratii nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13.Tntocme§te situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.Se asigura de introducerea corecti a datelor in aplicatia informaticd dedicata
expertizei medicale a capacitatii de munci;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicali continus

17.5upravegheaza, indruma si verificd activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corectd a borderourilor intocmite si Tnaintate
impreuna cu deciziile medicale citre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a



atributiilor ce 1i revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat
21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduitd din INEMRCM;
22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitarile si colaboreaza cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activititi in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28.Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poarta echipamentul de protectie prevdzut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30.Respecta reglementarile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmitoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
c) cunoasterea si aplicarea corecta a reglementarilor legale cat si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fata de interesele posibil divergente
e) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumétorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertiza medicala a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

C) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertiza a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreazi

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta****¥);
In perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de citre

...........................................................................

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. NEGUT GEORGIANA OANA
2. Functia de ¢ ~DIRECTOR MEDICAL
3. Semnatura ....
4. Data intocmirii .Y%..........

F. Luat la cunostintéd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SeMNALUra viseonisressss

*) Functie de executie sau de conducere.

**) n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

*****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE -~ APROSB,

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA DIRECTOR GENERAL,

MUNCA NR. 146
JUD. TULCEA

FISA POSTULUI

Nr. 536‘

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/profesional: primar/specialist/rezident anul IV
4. Scopul principal al postului: asigura activitatea de expertizd a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate**): Facultatea de Medicin, confirmare in specialitatea expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca,

Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatoricd, capacitate de a lucra
in  conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de liber3 practica de la Colegiul Medicilor Romania
Competenta managerialda****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertizd medicald alocat, raspunzind de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normal3, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeaza documentatia
medicala, confruntd starea clinicd cu diagnosticul, completeaza raportul de
expertiza medicald a capacitatii de munca si emite decizia medicald asupra
capacitatii de munca;

6. Tntocme§te programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacitatii de munca

8. Efectueaza revizuirea medicala a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea catre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicald, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile impotriva deciziilor medicale emise in cadrul
propriului cabinet si asigura transmiterea lor catre comisia medicala regionala
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, in cazul in care
asuguratii nu respecta sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

13.Intocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.5e asigura de introducerea corecta a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de munca;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicald continua

17.Supravegheaza, indruma si verifica activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corectd a borderourilor intocmite si inaintate
impreuna cu deciziile medicale catre CTP;

20.Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
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atributiilor ce Ti revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat
21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduita din INEMRCM;
22.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitarile si colaboreaza cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii In limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementarile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28.Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprii;
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
c) cunoasterea si aplicarea corectd a reglementarilor legale cét si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fata de interesele posibil divergente
e) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Indeplineste atributiile sub supravegherea indrumatorului de rezidentiat!



D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertiza medicala a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

c) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertiza a capacitatii de
munc, alte unitdti cu care INEMRCM colaboreaza

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****):
Tn perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de catre

...........................................................................

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. NEGUT GEORGIANA OANA
2. Functia de condu :
3. Semnatura .......
4. Data intocmirii .......[.....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..............

*) Functie de executie sau de conducere.

**) Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**) Sa va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

***) Doar in cazul functiilor de conducere.

***++) Sa yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA nr.1
La H.G nr.1336 din 28 octombrie 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA S| RECUPERARE

CABINET EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE

A CAPACITATII DE MUNCA

MUNCA NR. 147
JUD. VALCEA (RAMNICU VALCEA)

FISA POSTL&UI
Nr. 53 S

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie
2. Denumirea postului: Medic Primar /Medic Specialist / Medic Rezident anul IV*
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: primar/specialist/rezident anul IV
4. Scopul principal al postului: asigurd activitatea de expertizi a capacitatii de

munca la nivelul cabinetului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate**): Facultatea de Medicina, confirmare in specialitatea expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munci,

Perfectiondri (specializdri): cursuri de perfectionare in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): word, excel -
nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate de a lucra
in  conditii specifice, respectarea caracterului confidential, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare

Cerinte specifice***): cunostine temeinice in domeniul medical si legislativ privind
sistemul public de pensii, Aviz anual de libera practica de la Colegiul Medicilor Romania
Competenta manageriald****): nu este cazul




C. Atributiile postului:

1. Asigura functionarea cabinerului de expertizi medical alocat, raspunzéand de
aplicarea legislatiei in vigoare;

2. Asigura corectitudinea si acuratetea documentelor emise;

3. Avizeaza prelungirea concediilor medicale peste 90 de zile si propune INEMRCM
prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru bolnavii trimisi de
medicii curanti, in baza analizei documentatiei si a examinarii clinice, dupa
caz;

4. Avizeaza reducerea timpului de lucru cu % din durata normald, la propunerea
medicului curant

5. Examineaza solicitantii pensiei de invaliditate, analizeazd documentatia
medicald, confruntd starea clinici cu diagnosticul, completeazi raportul de
expertiza medicald a capacitdtii de muncd si emite decizia medicals asupra
capacitatii de munc3;

6. Tntocmegte programul recuperator pentru bolnavii examinati, dupa caz, si
verifica respectarea acestora;

7. Raspunde de corectitudinea diagnosticului clinic si functional, a capacitatii de
munca si incadrarea in grad de invaliditate, de stabilirea cauzei invaliditatii si
valabilitatea deciziilor asupra capacititii de munc3

8. Efectueaza revizuirea medical3 a pensionarilor de invaliditate;

9. Solicita efectuarea anchetelor sociale in situatiile impuse de lege;

10.Asigura comunicarea caitre CTP a pacientilor neprezentati la reviziurea
medicala, la termenul prevazut de lege.

11.Inregistreaza contestatiile mpotriva deciziilor medicale emise n cadrul
propriului cabinet si asigura transmiterea lor citre comisia medicali regionala
de contestatii.

12.Propune suspendarea dreptului la prestatii de asigurari, in cazul in care
asuguratii nu respecta sau nu urmeazi programul individual de recuperare;

13.Intocmeste situatiile statistice solicitate de INEMRCM si CNPP.

14.5e asigura de introducerea corect3 a datelor in aplicatia informatica dedicata
expertizei medicale a capacitatii de muncs;

15. Participa la congrese, conferinte, cursuri de perfectionare etc.

16.5e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medical3 continu

17.Supravegheaza, indrum3 si verificd activitatea personalului sanitar mediu cu
care lucreaza in mod direct;

18.Coordoneaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor medicale
din cadrul cabinetului;

19.Raspunde de completarea corectd a borderourilor intocmite si inaintate
impreuna cu deciziile medicale citre CTP;

20. Raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, administrativ, in conformitate cu
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
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atributiilor ce 7i revin precum si pentru realitatea si legalitatea documentelor
pe care le-a intocmit si semnat
21.Respecta secretul profesional, codul etic si de conduita din INEMRCM,;
22. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare ale
INEMRCM;
23.Raspunde promt la toate solicitarile si colaboreaza cu toti medicii din
cabinetele, sectiile si structurile din cadrul INEMRCM;
24.Raspunde la orice alte atributii in limitele competentei si conform fisei de
post;
25.Respecta normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
securitatii, sanatatii in munca si PSI conform Anexelor 1 si 2 la Fisa Postului;
26.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
27.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;
28. Efectueaza controlul medical periodic;
29.Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine
interioara si ecusonul standard pentru identificare;
30. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
31.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si de actiunile
proprn,
32.1n desfasurarea activitatii sale are urmatoarele obligatii:
a) studierea procedurilor operationale din domeniul de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora
b) imbogatirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atit
prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiazi prin grija INEMRCM,
cat si prin studiu individual
C) cunoasterea si aplicarea corecti a reglementarilor legale cét si procedurile
interne ale INEMRCM
d) asigurarea neutralitatii INEMRCM, fata de interesele posibil divergente
) constientizarea si protejarea imaginii si prestigiului INEMRCM, inclusiv a
calitatii sale de angajat al INEMRCM

* Tndeplineg;te atributiile sub supravegherea indrumitorului de rezidentiat!



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directior General, Director Medical,

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul cabinetului de expertizi medicali a
capacitatii de munca

b) Relatii functionale: cu intreg personalul INEMRCM

¢) Relatii de control: personalul auxiliar din subordine( asistenti medicali, asistenti
sociali, registratori medicali,referenti, statisticieni, etc)

d) Relatii de reprezentare: CNPP, cabinetele teritoriale de expertiza a capacitatii de
munca, alte unitati cu care INEMRCM colaboreazi

2. Sfera relationalad externa:
a) cu autoritati si institutii publice: CNPP, MS si alte unitati sanitare
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****).
In perioada in care salariata se afla in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de
serviciu ( concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.), acestea, in intregime, vor fi preluate de citre

...........................................................................

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. NEGHT GEORGIANA QANA
2. Functia de condu - ECTOR MEDICAL
3. Semnatura .......(# /
4. Data intocmirii ......1......

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..............

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**) Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/ prevazute de lege, dupa caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

*****) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alti persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plat3, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/ persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



