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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea prin concurs a postului vacant de referent de specialitate gr. | din cadrul
Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

TEMATICA:

Principiile sistemului de salarizare;

Salarizare - Reguli generale;

Criterii de performanta;

Principii fundamentale ale dreptului muncii;

Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea, incetarea);

6. Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de
noapte, norma de munca, repausuri periodice, concediile);

7. Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar;

. Organizarea, functionarea si atributiile institutului;

9. Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant;

10. Acordarea sporurilor la salariul de baza in unitati sanitare;

11. Principiile voluntariatului, certificatul si contractul de voluntariat;

12.Pensia pentru limita varsta, pensia anticipata, pensia de invaliditate si pensia

de urmas.
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BIBLIOGRAFIE:

e Legea-Cadru nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice - Capitolul | - Sectiunea a 2-a - Principiile sistemului de salarizare si
Sectiunea a 4-a-Criterii de performanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Titlul lll - Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e ORDIN Nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
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medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi
sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.360/2023 - privind sistemul public de pensii - TITLUL | Dispozitii
generale, TITLUL IV Capitolul 1 - Pensii;

e H.G. nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare ”Administratie” din administratia publica
centrala;

e H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala";

e Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.1677/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Angela PURCAREANU



