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Anexa la Decizia nr. 208/i2€:5.05.2026

REGULAMENT INTERN f

DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII
INEMRCM IN PERIOADA 01.01.2026 - 31.12.2026 |

Temertul legal:

o Legea 141 din 25 1ulie 2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare;

i
* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de' vacantd,
cu modificarile si completarile ulterioare; '

o H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea v olucherelor
de Vacani,:a, cu modificdrile si completirile ulterioare; 1

* Legeanr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completirile ulteriosiré;

e Legea nr.500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si campletarﬂe
ulterioare;

e Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ¢u
modificdrile si completarile ulterioare; i

CAP.1I PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

Art. 1 i
a) In scopul recuperirii si intretinerii capacitdtii de munca se acordd personalului; dm cadrul
INEMRCM vouchere de vacantd in valoare de 800 lei pentru un salariat, in condltule art,

alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 cu modificarile si completarl €
ulterioare. ; |
b) Voucherele de vacanti se acorda in perioada 01.01.2026- 31.12.2026 pe suport elecf*:ronic.
c) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format clectronic
s1 au valabilitate de un an de la data alimentiirii, conform prevederilor legale. ! i
d) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a ﬁ folosite la
achizitionarea pachetelor de servicii turistice. |
e) Asupra voucherelor de vacantd se aplica contributia de asigurari sociale de sanatate (CASSH)

de 10% precum si cota de impozit pe venit de 10%, conform Legii 227/2015 privind Codul FlscEl

cu modificarile s1 completarile ulterioare, contributii care vor fil suportate de catre salarlat l
beneficiar si vor fi retinute din salariul aferent lunii in care se acordi contravaloarea voucherel r
de vacanta.
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Art, 2 ;

a) Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul INEMRCM, angajat la data acordaru
ale carui salarii de bazd nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pani la 6. 000 lel.

b) Voucherele de vacants se acorddi personalului din cadrul INEMRCM, angajat la data acordarii,
care In pericada 01.01.2026 -31.12.2026 beneficiazd de concediu de odihnd, cancedm penﬂ
incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu plitit pentru formare prafeswn ,
concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de! mgﬂﬂtar §i
perioada absentei de la locul de muncd in conditiile art.152"2- considerate perioade dE |activitate
prestaté conform art. 1435, alin.4 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modlﬁcarlle
s1 completirile ulterioare. !

¢) Voucherele de vacantd nu se acordid personalului din cadrul institutiei care beneﬁcmza n
perioada 01.01.2026 - 31.12.2026 de concediu pentru cresterea copilului pind la 2 ani, respectw pind
la 3 ani In cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afld in concedzul fiird plata,
concediu de formare profesionali fird platd sau are activitatea suspendatd, in conditiile legu

d) In cazul cumulului de Junctiy, voucherele de vacantd se acordd de citre angaj atorul unfe
personalul In cauzi 1si are functia de baz#, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabjli
functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, In scris, unitatea care 1il va acorda
voucherele de vacantd, avind obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zlle lucrétoate,
s1 cltre ceilalti angajatori optiunea realizata. I

¢) Personalul incadrat cu contract individual de munca cu timp partial pentru efectua:re girzl nu
beneficiazi de vouchere de vacantd din partea INEMRCM. ;

f) Personalului detasat In cadrul INEMRCM de la alti angajatori li se acordi vouchere'de vacanta
proportional cu perioada in care sunt detasati In cadrul institutiei. ; |

g) Personalului detasat din cadrul INEMRCM la alti angajatori li se acordd vouchere :de vacanti
proportional cu perioada lucratd in cadrul INEMRCM. Pe perioada detasarii for solicita
voucherele de vacanta de la institutia la care sunt detasati, proportional cu timpul lucratl in cadrul
acestor institutii. '

h) In cazul in care angajatii dm cadrul INEMRCM au fost prezenti partial la locul de muncd din

diferite motive numire/angajare pe pericadd nedeterminatid/determinati, transfer, rei‘nt?arcere din
concedil de orice fel, reluare a raporturilor de muncé in urma incetérii motivelor pentru care au

-

avut contractul de muncad suspendat, indiferent de caracterul suspendarii, se vor aé*TGrda dulEa
urmétorul mod de calcul: 800 lei/12 luni* numarul de luni corespunzitoare perloadel lucrate din
intervalul 01.01.2026 - 31.12.2026. j
i) Personalul care la data incetirii contractului de munci sau la data angajarii, are lucratie cel putin
jumatate din numdarul zilelor lucritoare ale lunii, la acordarea voucherelor de Vacanta BE

calculeazi luna intreagi. In cazul iIn care salariatul a efectuat un numir mai mic de z1le Iucratoare

|
decadt cel mentionat mai sus, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanti pentru luna

|
respectiva. N

|
Art. 3 | | i i
Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacanté la care are dreptul salar;atul 5€
realizeazd prin rotunjire In favoarea salariatului, astfel: 5 i

|
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CUANTUM | “LUCRATE | VACANTACUVENITE
VOUCHERE i

800 1 0

800 2 1130

300 3 200

800 4 270

800 5 330 !

500 6 400 [

- 7 470 [

800 g 530 |

800 9 600 |

800 10 670 | ?i

800 11 730 gi
Art. 4 i

a) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane mdrepl»tatlte sd le
utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetulm de Servigil
turistice contractat. Pachetul de servicii turlstlce poate cuprinde servicii de cazare, ahmentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement - conform art.23 din H.G. nr, 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modlﬁcarﬂe g
completarile ulterioare. | - - - ; |_

b) Cu voucherele de vacantd se pot cumpara pachete si servicii turistice doar in Romﬁnia.é I

¢) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmitoarele:

Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea aItor servicii decat cele prevﬁzute la
art. 4, lit.a din prezentul Regulament; 1]

Comercializarea voucherelor de vacanfa in schimbul unor sume de bani si/sau al altgr/bunuri si
servicii.

gl

Art. 5 | 1]
a) Personalul care refuza primirea voucherului de vacanti va instiinta in scris angaj at@rul asupra
optiunti sale urménd ca INEMRCM sa returneze suportul electronic unititii emitente. |
b) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate ivouc_herelf.a
de vacantd sau la data incetérii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restithi
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suportul electromc unitafii
emitente.
c) Utilizarea de catre beneficiarul de vouchere de vacantd pe suport electronic necuv:enite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator. !
d) Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si care in perloada de
referinfad si1-a suspendat contractul de muncé, indiferent de motiv, va restitui anga; atorulul suportul
electronic cu valoarea voucherelor de vacantd necuvenite sau, in cazul in care acestea au fost folosrﬂ;
va suporta plata contravalorii voucherelor citre angajator. i
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e) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perloada ie
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelnr

vacantd alimentate pe suport electronic i necuvenite, precum si In cazul incetirii raportunl{)r de

muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante umtatu
pentru-ca aceasta sé poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

Art. 6

plerderea suportului electronic .

CAP. II Modul de acordare a voucherelor de vacanti

Art.7

Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt previzute in bugetul aprobat pentru anul 2026.

Art. 8 '

Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare intocmeste referatul de necesnaite care va

cuprinde numdrul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanti si valoarea nominald
proportional cu timpul efectiv lucrat. i

Art. 9 i

Compartimentul Achizifii urmeazi procedura legald de achizitie a voucherelor de va'canta cu
respectarea prevederilor art.4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologlce pI‘lVlI‘ld

acordarea voucherelor de vacants, actualizata.

Art. 10
Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare intocmeste lista salariatilor care

la vouchere de vacantd, potrivit prezentului regulament si o trimite Serviciului |F1nanc:1ar

Contabilitate.

CAP.III Evidenta gi plata voucherelor de vacanti
Art. 11

I
1
|
Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct rispunzitori pentru pastrarea, utlllza:rea sau

PENSH PU;

c

emitente,

4 acestora

au dreptul

a) Evidenfa formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Serviciului Financiar Contabil de

citre salariatul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabild a tipi

1}3123‘[«%1{j
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizare V’P'ucherell r

de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr.82/1991, repub icatd si|a

reglementérilor contabile aplicabile.

b) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic se realizeazi de cﬁﬁl'e unitatile
emitente prin intermediul unui sistem informatic care sd permita stocarea corespunzitoare a datelor in

condltu de protectie s1 sigurantd pentru o perioadi de cel putin 5 ani.

Art, 12

|
Gestionarea voucherelor de vacantd se efectucazd de cétre Serviciul Resurse Umane
Organizare Salarizare si Serviciul Financiar Contabil astfel: '
a) Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare va analiza In luna decemb

¥
3
i

|
|
%Ncrermare
|

ie situatia
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privind timpul efectiv lucrat sau asimilat perioadelor lucrate de citre beneficiarii voué‘nerelor de
vacanta s1 va intocmi un referat privind recuperarea voucherelor sau a contravalorii acesfora la care
nu aveau dreptul.
b) Serviciul Financiar Contabil va evidentia sumele de recuperat.
CAP.IV ALTE PREVEDERI
Art. 13
In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanti care va fi comunica':ﬁ
salariatilor, (.
Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie dE}C& péni |a
data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominalid a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate, inclusiv costurile legate de emiterea vouci herelor de
vacanta pe suport electronic.
Art.14 1|
Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor INEMRCM prin postare gge site-ul
institutului. |
i
DIRECTOR GENERAL, ' ™\ REPREZENTANT,
re . -H“x
Dr. Corina Sy a;(L}:Fllﬂf'FI‘#AC | | Sindicatul National al Salarlatllnr
T caensaTt / din Institutiile Mlnlsterulm Munc!_i
o e Alexandru +; drlan IONICA

& e
TCUFES

Vizat COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS,

Vasile STAN

DIRECTOR ECONOMIC,

Crenguta PRICOP,

SEF SERVICIY RUNOS,

Angela PURCARFANU
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ANEXA 1 la Regulamentul Intern de Acordare a Voucherelor de Vacanti ;

DECLARATIE

BACNP

PENSIT PU

Subsemnatul/a, ... ..oooeiiiiireiiriieiis.. feiiiiiiiiees . in calitate de salariat/a a Insti:tutului

National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitdfin de Muncd, in funr:i;ia de

1. sunt

de acord cu utilizarea i prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul emiterii, utiiliizﬁrii,

- v s - ve ‘e - . » . ! .
procesdrii si decontirii tranzactiilor cu vouchere de vacantd, potrivit prevederilor Regulamentulu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46{ CLE.

UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dﬂtﬁéﬂ@l’ cu

De asemenea, declar cd am luat la cunostinti faptul ¢d voucherul de vacanti are perioadd de

valabilitate de un an de la data aliment#rii, pentru voucherele emise pe suport electronic, fé:il'ﬁ. a se

intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. i

Cunoscand prevederile art. 14! din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor met{)du:i)

logice

privind acordarea voucherelor de vacan{d, ma oblig ca la sfarsitul perioadei de valabilitate f:recu;m

si la data incetdrii raporturilor de muncd si restitui institutiei voucherele de vacanti pe!

electronic acordate pentru pericada de referintd pentru care au fost primite.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

sluport

L)

!LICE
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ANEXA 2 la Regulamentul Intern de Acordare a Voucherelor de Vacanti

DECLARATIE

Subsemnatul/a, ..........coevviiiiiiiiiiereeeeennen, 10 calitate de salariat/ a Institutulﬁi National

de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacititii de Muncé, in functia de ...,
AVANA GNP L. ,cu domiciliul In .eevvveneennennens I ............ "
S, rereerererneeraerenees nr. ..., bl. ... ., SC. ... , et. ..., ap. .., judetul/sectorul ............ , cunoscénd

prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu rrlfodiﬁcﬁrile

si completdrile ulterioare, declar urmétoarele:

N
1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul i conditiile prevﬁz@_lte la art.|]

alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 8/2009 privind acordarea voucherelor c;le vacanta,

aprobatd cu modificdri si completdri prin ILegea nr 94/2014, cu modificérile si ccimpletﬁril!e

ulterioare.

Data .....ccocsieeneee. Semnatura -~--- N
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DECLARATIE

Subsemnatul/a, ...................oien, In calitate de salariat/d a Institutulpi National

~ de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacititii de Muncd, in functia de .....reereeeennnend .................. .
A - ere |

VAN CN P i e e e et e ear s ar s aareanan , cu domiciliul in .......... , str! L........ 1nr.

.., DL ... , $C. ....., €t. ...., ap. ....., judetul/sectorul ........... , cunoscéand prevederile art. 326}-| Falsul in

declaratit din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completﬁrileéulterioare,

declar urmétoarele: -

|
1. Renunt la voucherul de vacantd in cuantumul si conditiile previzute la art.1 alin (2) din

Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, e:r_:xrobatﬁ_ cu

modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile ulteriﬂare.é

Data coveveeevereennnn, Semnatura ----- ;




