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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
privind examenul de promovare in grad imediat superior de referent de
specialitate gr. lll din cadrul Serviciului RUNOS
Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

TEMATICA:
1. Principiile sistemului de salarizare;
2. Salarizare - Reguli generale;
3. Criterii de performanta;
4. Principii fundamentale ale dreptului muncii;
5. Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea, incetarea);

6. Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de
noapte, norma de munca, repausuri periodice, concediile);

7. Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant;

8. Pensia pentru limita varsta, pensia anticipata, pensia de invaliditate si pensia de
urmas.

9. Organizarea, functionarea si atributiile institutului;

BIBLIOGRAFIE:

e Legea-Cadru nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Capitolul | - Sectiunea a 2-a - Principiile sistemului de salarizare si Sectiunea a 4-a-
Criterii de performanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e Legea nr.360/2023 - privind sistemul public de pensii - TITLUL | Dispozitii generale,
TITLUL IV Capitolul 1 - Pensii;

e H.G. nr.1677/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca.
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